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ESTATUTO SOCIAL DE LA COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO LOS ANDES LTDA.

TITULO 1

DE LA DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION.

Articulo N° 1 Constitucion, Razén Social y Normativa Aplicable.

Constituyase una Cooperativa Ahorro y Crédito que se denominara Cooperativa de Ahorro y
Crédito Los Andes Ltda., cuya sigla sera “ANDESCOOP LTDA.”, la que podra usarse
indistintamente en todas sus operaciones.

La Cooperativa se regira por las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°5 de 2004,
del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, que fija el texto refundido,
concordado y sistematizado de la Ley General de Cooperativas (LGC, la Ley), las
disposiciones del Compendio de Normas Financieras del Banco Central de Chile, las normas
que las sucedan o las reemplacen y todas las disposiciones aplicables a este tipo de
cooperativas.

Articulo N° 2 Objeto.

La Cooperativa tendra como objeto realizar con sus socios, socias y terceros, todas y cada
una de las operaciones que la Ley General de Cooperativas, su reglamento y el compendio
de normas financieras del Banco Central de Chile permitan a las Cooperativas de Ahorro y
Crédito.

En la ejecucidbn de su objeto cuidara siempre el promover los principios y valores
cooperativos entre sus asociados y propender al bienestar personal, econémico y cultural de
estos.

Para el mejor cumplimiento de su objetivo social, la cooperativa podra constituir empresas
filiales, sociedad de apoyo al giro, fundaciones, corporaciones y todas las demas personas
juridicas que fuesen pertinentes, de conformidad con la reglamentacion vigente, previo
acuerdo adoptado por la Junta General de socios.

La Cooperativa observara neutralidad politica, religiosa y también tender a la inclusion, asi
como también, valorar la diversidad y promover la igualdad de derechos entre sus asociadas
y asociados y exigira a sus socios igual neutralidad en sus actividades internas.

Articulo N° 3 Domicilio y Duracion.

Su domicilio sera la ciudad de Los Andes, Region de Valparaiso, sin perjuicio de las
sucursales que pudiere establecer en cualquier lugar del pais o del extranjero, cuando asi lo
acuerde el Consejo de Administracion. Su duracion sera indefinida.



TITULO 11

DEL CAPITAL SOCIAL, DEL PATRIMONIO Y DE LAS CUOTAS DE PARTICIPACION.

Articulo N° 4 Del Capital.
El capital social es variable e ilimitado, a partir del minimo fijado por la ley para cooperativas
de ahorro y crédito y se formara con las sumas que paguen los socios por la suscripcion de
sus cuotas de participacion.

Articulo N° 5

Ningun socio podra ser duefio de mas del diez por ciento del Capital de la Cooperativa. Las
Cuotas de Participacion de los socios deberan pagarse en dinero. El capital debera pagarse
dentro del plazo que determinen los Estatutos.

Los aumentos de capital deberan pagarse en la forma o en el plazo que acuerde la Junta
General de Socios.

Una vez vencido el plazo sefalado por los estatutos o acordado por el érgano competente,
sin que se haya enterado el capital suscrito o el aumento del capital, segun corresponda,
éste quedara reducido a la cantidad efectivamente pagada.

Articulo N° 6 Del Patrimonio, del Valor de las Cuotas de Participaciéon y de la
Responsabilidad de los Socios.

El patrimonio de la Cooperativa estara conformado por los aportes de capital efectuados por
los socios, las reservas legales y voluntarias y el excedente o perdidas existentes al cierre
del periodo contable.

La participacién de los socios en el patrimonio se expresara en cuotas de participacion, cuyo
valor sera el que resulte de la suma del valor de sus aportes de capital, mas las reservas
voluntarias menos pérdidas, si las hubiere, dividido por el numero total de cuotas de
participacion emitidas al cierre del periodo.

El valor de las cuotas de participacidn se actualizara anualmente en las oportunidades que
indique la ley o lo establezca el respectivo fiscalizador.

No podran considerarse como capital social los recursos econémicos que la Cooperativa
reciba de sus socios por un concepto distinto al de suscripcidn de cuotas de participacion,
pago de interés al capital, emisién liberada de cuotas de participacion y ajuste monetario.

La responsabilidad legal de los socios queda limitada al monto de las cuotas de participacion
aportado por cada uno de ellos.

Articulo N° 7 De las Cuotas Sociales.

Los gastos ordinarios y extraordinarios de administracion de la Cooperativa se financiaran
con los recursos que ésta genere u obtenga de su propio giro, sin perjuicio se podra
establecer una cuota social que deberan pagar todos los socios y cuyo monto sera fijado
anualmente por la Junta General de socios en base a un presupuesto presentado por el
Consejo de Administracion, destinados a entregar beneficios a los socios, ademas de un
aporte directo que pueda entregar la cooperativa, de acuerdo a las disponibilidades
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financieras. El monto asi acordado, sera informado a los socios mediante avisos
permanentes en todas las oficinas de atencién de publico de la Cooperativa.

Los aportes efectuados conforme al presente articulo no estaran sujetos a reembolso e
incrementaran los ingresos no operacionales.

La administracion de las cuotas sociales se determinara a través de un reglamento interno
que dictara y aprobara el Consejo de Administracion.

Articulo N° 8 Retiros Parciales, Transferencias y Devoluciones de Cuotas de
Participacion.

El Consejo de Administracién podra autorizar, en casos debidamente fundados, la reduccién

o retiro parcial de los aportes efectuados por los socios, sin que éstos pierdan su calidad de

tales, hasta un maximo del cincuenta por ciento (50%) del capital efectivamente enterado.

Para que proceda cualquier retiro parcial de capital, el socio debera encontrarse sin deudas
vigentes con la Cooperativa, ya sean directas o indirectas, incluyendo obligaciones propias,
garantizadas o avaladas. En caso de existir obligaciones vencidas, el retiro solo podra
autorizarse cuando el monto solicitado se destine integramente al pago de dichas
obligaciones, pudiendo la Cooperativa compensar de pleno derecho las obligaciones liquidas
y actualmente exigibles con el capital aportado por el socio o con los saldos que mantenga
en sus cuentas de ahorro.

En todo caso, ningun retiro o devolucién de cuotas de participacion podra efectuarse sin que
previamente se hayan enterado en la Cooperativa aportes de capital equivalentes al monto
cuya devolucion se solicita, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 bis de la Ley General de
Cooperativas.

Para estos efectos, la Cooperativa llevara un Registro de Devoluciones de Cuotas de
Participacion, en el cual se anotaran, en orden cronoldgico, las solicitudes de devolucién total
o parcial de capital y los antecedentes relacionados con dichas solicitudes, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente del Departamento de Cooperativas v,
especialmente, con lo dispuesto en la Resolucion Administrativa Exenta N° 1321.

La devolucion de las cuotas de participacion se realizara conforme al ultimo balance
aprobado por la Junta General de Socios, con deduccién de las pérdidas sociales que
correspondan, y respetando estrictamente el orden cronoldgico de las solicitudes registradas.

Las cuotas de participacion seran nominativas. Su transferencia o rescate total o parcial,
cuando procedan conforme a la normativa vigente, deberan ser previamente aprobados por
el Consejo de Administracion.

Una vez adoptado dicho acuerdo, la transferencia o rescate debera inscribirse en el Registro
de Socios y registrarse mediante el asiento contable correspondiente, para efectos de su
formalizacion y control interno.

Todo retiro, devolucién o transferencia de cuotas de participacién debera ajustarse a lo
dispuesto en la Ley General de Cooperativas, su Reglamento, el presente Estatuto, las
normas impartidas por el Departamento de Cooperativas y el Capitulo IlI.C.2 del Compendio
de Normas Financieras del Banco Central de Chile.



TITULO 111

DE LOS SOCIOS Y SOCIAS.

Articulo N° 9

Podran ser socios o socias de la Cooperativa las personas naturales o juridicas que cumplan
los requisitos sefialados en el presente Estatuto. Las personas juridicas y las comunidades
seran representadas por sus representantes legales o por mandatarios especialmente
designados al efecto.

Se pondra a disposicidon de las personas que ingresen como socios o socias de la
Cooperativa, como de aquellas que manifiesten interés por incorporarse en dicha calidad, de
una copia del Estatuto Social vigente, del o de los reglamentos de régimen interno, si los
hubiese, del balance de los dos ejercicios precedentes, del reglamento de créditos a que se
refiere el segundo inciso del articulo 90 de la Ley General de Cooperativas y de la nbmina
con la individualizacion de quienes integran el consejo de administracion, la junta de
vigilancia y el gerente.

La informacién antes descrita podra entregarse o ponerse a disposicidn de los socios u
oponentes a socios en formato fisico o digital. Para estos efectos, la Cooperativa podra
utilizar, entre otros, los siguientes medios:

« Entrega fisica en las oficinas de la Cooperativa, mediante copia impresa o en soporte
digital.

» Envio por correo electronico a la direccion electrénica registrada y autorizada por el socio
para recibir comunicaciones e informacion de la Cooperativa.

» Publicacién en la pagina web institucional u otra plataforma electronica habilitada por la
Cooperativa para la consulta de documentos y antecedentes relevantes.

La persona que sea socio de mas de una cooperativa de igual finalidad, sélo podra
desempenar cargos directivos en una de ellas.

Los socios y socias tienen absoluta igualdad de derechos y obligaciones y las autoridades de
la Cooperativa no pueden en caso alguno pretender un trato preferencial en materia de
beneficios y servicios.

La persona que adquiere la calidad de socio respondera con sus aportes de las obligaciones
contraidas por la Cooperativa antes de su ingreso. Toda estipulacion en contrario es nula.

El numero de socios sera ilimitado, sin perjuicio de lo cual, la Cooperativa podra limitar
temporalmente el ingreso de socios por acuerdo de la Junta General, en el caso de que él o
los mercados en que opera la institucidn presenten limitaciones para brindar empleo vy
excedentes a un grupo de socios mas numeroso; o que, en los medios 0 recursos
financieros, instalaciones y equipos de la Cooperativa sean insuficientes para un mayor
numero de socios.

Articulo N° 10 Del Ejercicio de la Calidad de Socio.
La calidad de socio o socia se adquiere por cualquiera de las siguientes formas:
a) Por suscripcion del Acta de la junta general constitutiva en calidad de socio fundador;




b) Por solicitud aprobada por el consejo de administracion, seguida de la adquisicion a
cualquier titulo de cuotas de participacion y pago de cuota de incorporacion, que sera
fijada por el Consejo de Administracion.

Al momento de su ingreso, el socio o socia debera suscribir y pagar, la cuota de
incorporacion, el minimo de veintiuna cuotas de participacion, y debera comprometerse a
suscribir a lo menos 21 cuotas de participacion mensuales, las que deberan ser
enteradas en los plazos y condiciones que se fije en el documento de suscripcion
respectivo.

Para ser socio activo se requiere:
a) Estar inscrito en el registro de socios que lleva la Cooperativa;
b) Estar al dia en el pago de todas las obligaciones contraidas con la Cooperativa.
¢) Haber suscrito y pagado el capital minimo determinado de conformidad con lo senhalado
en el parrafo anterior.

La suscripcion de cuotas de participacion debera constar en instrumento publico o privado
firmado por el socio respectivo y por el gerente de la Cooperativa, en el que se debera
expresar el numero de las cuotas que se suscriben, su valor y la forma de pago.

El Consejo de Administracion puede rechazar el ingreso como socia o socio de determinadas
personas si, a su juicio, no es conveniente a los intereses sociales y/o econémicos de la
organizacion, pero no puede fundar el rechazo en consideraciones de orden politico, religioso
o étnico. La Cooperativa observara neutralidad politica y religiosa y exigira a sus socias o
socios igual neutralidad en sus actividades internas.

Articulo N° 11 De los Derechos Sociales.
Los socios tendran los siguientes derechos:

a) Realizar con la cooperativa todas las operaciones autorizadas por el estatuto de la
cooperativa;

b) Elegir y ser elegido para desempefiar cargos en la cooperativa, cumpliendo con los
requisitos que contemplan para tal efecto la ley, el estatuto social de la entidad y el
reglamento;

c) Gozar de los beneficios que la cooperativa otorgue, y especialmente, a participar de la
distribucion del remanente y excedente de cada ejercicio, de acuerdo a la Ley General de
Cooperativas, su Reglamento y los acuerdos pertinentes de la Junta General de Socios;

d) Controlar, de conformidad con los procedimientos legales, reglamentarios y estatutarios,
la gestidén de la cooperativa. Los socios podran ejercer este derecho directamente, dentro
de los 10 dias previos a la junta general de socios que se pronunciara acerca del balance
y demas estados financieros del ejercicio anterior, y a través de la junta de vigilancia y
comisiones especiales constituidas al efecto;

e) Al reembolso del valor de sus cuotas de participacion de conformidad con las modalidades
establecidas en la ley, el estatuto, en el reglamento, y sin perjuicio de las normas
especiales dictadas por el Banco Central para las cooperativas de ahorro y crédito;

f) A percibir un interés por sus aportes de capital;

g) Asistir y participar con derecho a voz y voto en las juntas generales de socios y demas
organos sociales de los que formen parte; sin perjuicio de lo establecido en el articulo 10°
de este estatuto;

h) Formular propuestas a la junta general de socios o al Consejo de Administracion.




Articulo N° 12 De las Obligaciones Sociales y de la Suspensién de los Derechos.
Los socios tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir oportunamente con los compromisos pecuniarios adquiridos con la cooperativa;

b) Asistir a las juntas de socios y demas reuniones a las que sean citados de conformidad
con la ley, al Reglamento o el estatuto social,

c) Desempenar los cargos para los cuales fueren elegidos, a menos que se encuentren
suspendidos de sus derechos sociales;

d) Mantener actualizados sus domicilios y correos electronicos en la entidad;

e) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales de la cooperativa;

f) Participar en las actividades que desarrolle la cooperativa para el cumplimiento de su objeto
social;

g) Guardar secreto sobre aquellos antecedentes de la cooperativa cuya divulgacion pueda
perjudicar sus intereses licitos, sin perjuicio del deber de informar al 6rgano fiscalizador
competente de aquellos antecedentes que sean de su competencia;

h) No dedicarse a actividades que puedan competir con las finalidades sociales de la
cooperativa, ni colaborar con quien las efectue;

i) Firmar el libro de Asistencia cada vez que concurra a una junta general de socios.

El incumplimiento de las obligaciones de los socios podra dar origen a la suspension de sus
derechos sociales, o a la exclusidén conforme a lo sefialado en el articulo 13 de este estatuto.

Los socios que se retrasaren por sesenta y dos (62) dias corridos 0 mas en el pago de sus
compromisos pecuniarios con la Cooperativa podran ser suspendidos de los derechos
sefalados en las letras b), d), g) y h) del articulo 11 del presente estatuto, y no podran
desempenfar los cargos para los cuales hubieren sido elegidos mientras mantengan dicha
situacion.

Antes de adoptar la medida de suspension, el Consejo de Administracién debera comunicar
al socio afectado su situacidn de mora, mediante carta certificada o correo electronico
enviado al domicilio o direccion electronica registrada en la Cooperativa, otorgandole un
plazo de diez dias corridos para presentar sus descargos o regularizar su situacion.

El Consejo de Administracion resolvera sobre la procedencia de la suspensién y comunicara
su decisidn al socio por los mismos medios sefialados anteriormente.

La suspension quedara sin efecto una vez que el socio acredite haberse puesto al dia en sus
obligaciones econdémicas con la Cooperativa.

En lo demas, el procedimiento aplicable a la suspension de derechos se ajustara a las
normas establecidas para el procedimiento de exclusion contemplado en el articulo 13 del
presente estatuto, en lo que fuere pertinente.

Sera aplicable al procedimiento de suspension, lo establecido en las letras d), e), f) g), h), j) y
k) del procedimiento de exclusién regulado en el articulo 13 del presente Estatuto.

La apelacién del socio dirigida al Consejo de Administracion, la citacion del socio a la junta
general que conocera de la misma y la decision de esta ultima, deberan ser comunicadas
mediante carta certificada.



Articulo N° 13 De la Pérdida de la Calidad de Socio.
La calidad de socio se pierde:

a) Por renuncia escrita presentada por el socio y aceptada por el Consejo de
Administracion. La renuncia debera ser presentada por carta dirigida al Consejo de
Administracion. El funcionario que la reciba entregara una constancia de la recepcion y
de la fecha en que la ha recibido.

El Consejo respondera dentro del plazo maximo de 30 dias contado desde la
presentacion, y debe comunicar la respuesta al socio interesado, por correo certificado,
dentro de los diez dias siguientes a la reunion que se haya pronunciado sobre la misma.

b) Por fallecimiento. Los herederos del socio fallecido no continuaran como socio de la
Cooperativa como comunidad indivisa.

c) Por enajenaciéon total de las cuotas de participacion, aprobada por el Consejo de
Administracion;

d) Por la pérdida de personalidad juridica de los socios; cuando se trate de personas juridicas;

e) Por exclusién acordada segun los estatutos y basada en alguna de las siguientes causales:

1) Por falta de cumplimiento de los compromisos pecuniarios con la cooperativa por un
plazo superior a seis meses.

2) Causar dano de palabra o por escrito a los fines sociales. Se entendera que un socio
cause dafo a los fines sociales cuando afirme falsedades sobre las operaciones de
la Cooperativa o respecto a la actuacion de consejeros, gerentes, o trabajadores de
la Cooperativa.

3) Valerse de su calidad de socio para negociar particularmente y por su cuenta con
terceros.

4) Por cualquier causa que a juicio del Consejo de Administracién signifique perdida de
solvencia y/o prestigio comercial.

5) No efectuar pago de las cuotas de participacion durante dos afos seguidos.

Configurada la causal de exclusion se aplicara el siguiente procedimiento:

a) La exclusién de socios de la cooperativa solo puede ser acordada por el consejo de
administracion en los casos expresamente contemplados en la ley, el reglamento o los
estatutos.

b) Habiendo tomado conocimiento del hecho de haber incurrido un socio en alguna de las
causales de exclusion establecidas en la ley, el reglamento o los estatutos, el consejo de
administracion citara al socio a una reunién en la que expondra los cargos y escuchara
las alegaciones que el afectado formulare, verbalmente o por escrito. La citacion sera
enviada con 10 dias habiles de anticipacion, a lo menos, y en ella se expresara su
motivo.

c) La decision del consejo serd comunicada de inmediato al socio o dentro de los 10 dias
habiles siguientes.

d) El socio excluido tendra derecho a apelar de la medida de exclusion ante la proxima junta
general de socios, a la que debera ser citado especialmente mediante carta certificada.

e) Podra también presentar su apelacion por carta certificada, enviada al consejo de
administracion con un minimo de 5 dias habiles de anticipacién a la junta general que
conocera de la misma.

f) La junta que conozca de la apelacion del socio se pronunciara sobre la exclusion,
confirmandola o dejandola sin efecto, después de escuchar el acuerdo fundado del
consejo y los descargos que el socio formulare, verbalmente o por escrito, 0 en su
rebeldia. El voto sera secreto, salvo que la unanimidad de los asistentes opte por la
votacion econdémica.



g) Si la junta general confirma la medida, el socio quedara definitivamente excluido, y si la
deja sin efecto sera restituido en todos sus derechos.

h) La decision de la junta sera comunicada al socio por el consejo de administracién dentro
de los 10 dias habiles siguientes.

i) Tanto las citaciones al socio como las comunicaciones de las decisiones que se adopten
por el consejo y la junta general deberan serle enviadas por carta certificada al domicilio
que tuviere registrado en la cooperativa.

j) La apelacion debera ser tratada en la primera junta general de socios que se celebre con
posterioridad al acuerdo de exclusion adoptado por el consejo de administracion. La
exclusién quedara sin efecto si la primera junta de socios que se celebre después de
aplicada la medida, no se pronuncia sobre ella, habiendo apelado el socio.

k) Durante el tiempo intermedio entre la apelacién de la medida de exclusién acordada por
el consejo y el pronunciamiento de la junta de socios, el afectado permanecera
suspendido de sus derechos en la cooperativa, pero sujeto al cumplimiento de sus
obligaciones.

Los Socios que hayan perdido su calidad de tales por renuncia, sélo podran ingresar
nuevamente como socios después de transcurridos 6 meses desde la fecha en que el
Consejo de Administracion haya aprobado la renuncia.

Los socios que hayan sido excluidos de la Cooperativa podran solicitar su reincorporaciéon
como socio después de transcurrido 1 afo desde que haya sido aprobada su exclusion por el
Consejo.

En ambos casos, para su reincorporaciéon requeriran de la aprobacion previa del Consejo de
Administracion, ademas del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 10° del
presente Estatuto.

Articulo N° 14

Ningun socio puede retirarse:
a) Mientras sea deudor o codeudor de cualquier obligacién insoluta con la Cooperativa.

b) Si el numero de los restantes es inferior a cincuenta socios;

¢) Mientras la Cooperativa se encuentre en cesacién de pago,

d) Si la Cooperativa hubiere sido sometida a un procedimiento concursal de reorganizacion
o liquidacion ante la Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento; y

e) Una vez que la cooperativa haya acordado su disolucién, o haya sido declarada disuelta.

Articulo N° 15 Devolucion de Cuotas de Participacion y Fondo de Provisiéon del 2%.

La persona que pierda la calidad de socio por renuncia, exclusion o fallecimiento tendra
derecho a la devolucion del valor actualizado de sus cuotas de participacion, conforme a lo
dispuesto en la Ley General de Cooperativas, su Reglamento y el presente Estatuto.

La devolucion se efectuara con arreglo al ultimo balance aprobado por la Junta General de
Socios, deduciendo las pérdidas sociales que correspondan y descontando las obligaciones
liquidas y actualmente exigibles que el socio mantenga con la Cooperativa.

En ningun caso podran devolverse cuotas de participacion sin que previamente se hayan
enterado en la Cooperativa aportes de capital por una suma equivalente al monto cuya



devolucioén se solicita, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 bis de la Ley General
de Cooperativas.

Para estos efectos, la Cooperativa llevara un Registro de Devoluciones de Cuotas de
Participacion, en el cual se anotaran las solicitudes de devolucion total o parcial de capital
efectuadas por los socios o por quienes tengan derecho a ello.

Dicho registro debera llevarse en orden cronoldgico y contendra, a lo menos, la identificacién
del solicitante, la fecha de la solicitud, el monto solicitado, el monto pagado y el saldo
pendiente de devolucion, de conformidad con la normativa vigente.

Las devoluciones deberan efectuarse respetando estrictamente el orden cronoldgico de las
solicitudes registradas, sin perjuicio de las preferencias legales que correspondan.

Mientras no se reembolsen sus aportes, las personas que hayan perdido la calidad de socio
tendran unicamente la calidad de acreedores de la Cooperativa y no podran ejercer derechos
sociales.

Se considerara socio disidente a aquel que, en la respectiva Junta General de Socios, se
hubiere opuesto al acuerdo pertinente, o que, no habiendo concurrido a la Junta, manifieste
su disidencia por escrito a la Cooperativa dentro del plazo de treinta dias contado desde la
fecha en que dicho acuerdo fue adoptado.

El derecho a retiro debera ejercerse dentro del mismo plazo sefialado en el inciso anterior,
mediante comunicacion escrita dirigida a la Cooperativa en la que el socio exprese
claramente su voluntad de retirarse por encontrarse en desacuerdo con el acuerdo adoptado
por la Junta General de Socios.

Dicha comunicacion debera enviarse mediante carta certificada dirigida al domicilio de la
Cooperativa o por intermedio de un notario publico que certifique su envio o recepcion. No
sera necesaria esta formalidad cuando el gerente o quien haga sus veces deje constancia
escrita de la recepcion de la comunicacion.

El socio disidente que ejerza su derecho a retiro tendra derecho a que se le pague el valor de
sus cuotas de participacion dentro del plazo de noventa dias contado desde la presentacion
de la solicitud de retiro.

Mientras no se reembolsen sus aportes, las personas mantendran unicamente la calidad de
acreedores de la Cooperativa y no podran ejercer derechos sociales.

La Cooperativa no podra efectuar devoluciones totales o parciales de capital, pagos de
intereses o repartos de excedentes que infrinjan las disposiciones impartidas por el Banco
Central de Chile, el Departamento de Cooperativas o la normativa vigente.

La Cooperativa debera constituir e incrementar anualmente un Fondo de Provisiéon
equivalente al dos por ciento (2%) de su remanente, destinado exclusivamente a financiar la
devolucion de cuotas de participacibn en casos excepcionales, los que deberan ser
determinados de manera expresa y fundada por la Junta General de Socios, conforme a lo
dispuesto en la Ley General de Cooperativas.
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Este fondo estara destinado exclusivamente a financiar la devolucidon de cuotas de
participacion en los casos excepcionales y bajo las condiciones establecidas en el
Reglamento del Fondo de Provisién del 2%, aprobado por la Junta General de Socios de
fecha 25 de marzo de 2017, o en el que lo modifique o reemplace.

TITULO 1V

DEL FUNCIONAMIENTO, DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA.

Articulo N° 16
La Direccion, administracién, operacioén y vigilancia de la Cooperativa estara a cargo de:
a) La Junta General de Socios.
b) El Consejo de Administracion.
c¢) El Gerente.
d) La Junta de Vigilancia.

TITULO V

DE LAS JUNTAS GENERALES DE SOCIOS.

Articulo N° 17
La Junta General de Socios, es la autoridad maxima de la Cooperativa y representa al
conjunto de sus miembros.

Sus acuerdos obligan a sus socios, presentes y ausentes, siempre que hayan sido tomados
en la forma establecida en el Estatuto y no fueran contrarios a las Leyes y Reglamentos.

Habra los siguientes tipos de Juntas: a) Junta General de Socios. b) Junta General de Socios
especialmente citada. c¢) Junta General de Socios informativa.

Por acuerdo del Consejo de Administracion, en caso de que existan razones fundadas para
no celebrar una junta general de manera presencial, circunstancias a calificarse por el propio
Consejo de Administracion, podra celebrarse una junta general de socios por medios
remotos, que debera cumplir, a lo menos con los estandares minimos establecidos en el
Reglamento de la Ley General de Cooperativas. En caso de que la junta general que se
celebre por medios remotos tenga por objeto llevar a cabo elecciones de integrantes del
Consejo de Administraciéon y/o de la Junta de Vigilancia, debera detallarse el procedimiento
en el Reglamento de Elecciones.

Articulo N° 18

Las Juntas Generales que se pronuncien acerca de las materias contempladas en las letras
a), b), c), o), p) y a) del articulo 19 de este Estatuto deberan celebrarse a lo menos una vez
al ano dentro de los meses de Enero a Junio.

Articulo N° 19
Materias que seran objeto de Juntas Generales de socios:

a) El examen de la situacién de la Cooperativa y de los informes de la Junta de Vigilancia
y Auditores Externos y la aprobacion o rechazo de la memoria, del balance, de los
estados y demostraciones financieras presentadas por los administradores o
liquidadores de la Cooperativa.
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b) La distribucion de los excedentes o remanentes de cada ejercicio.

c) La eleccion o revocacion de los miembros del Consejo de Administracién, de los
liquidadores, y de la Junta de Vigilancia.

d) La disolucion de la Cooperativa.

e) La trasformacién, fusion o division de la Cooperativa.

f) Reforma de sus estatutos.

g) La enajenacion de un 50% o mas de su activo, sea que incluya o no su pasivo; como
asimismo la formulacién o modificaciéon de cualquier plan de negocio que contemple la
enajenacion de activos por un monto que supere el porcentaje antedicho. Para estos
efectos se presume que constituyen una misma operacion de enajenacioén, aquellas que
se perfeccionen por medio de uno o mas actos relativos a cualquier bien social, durante
cualquier periodo de 12 meses consecutivos.

h) El otorgamiento de garantias reales para caucionar obligaciones de terceros, excepto si
estos fueren entidades filiales, en cuyo caso la aprobacién del Consejo de
Administracion sera suficiente. Son entidades filiales aquellas organizaciones en que
una cooperativa controla directamente, o a través de otra persona natural o juridica,
mas del 50% de su capital.

i) El otorgamiento de garantias personales para caucionar obligaciones de terceros,
excepto si estos fueren entidades filiales, con cuyo caso la aprobacién del Consejo de
Administracion sera suficiente.

j) El cambio de domicilio social a una region distinta.

k) Modificacion del objeto social.

I) Modificacién de la forma de integracién de los érganos de la Cooperativa y de sus
atribuciones.

m) El aumento del capital social, en el caso que sea obligatorio que los socios concurran a
Su suscripcion y pago de las cuotas de capital respectivas.

n) La adquisiciébn por parte de la cooperativa de la calidad de socios de sociedades
colectivas y de socios gestor de sociedades en comanditas y la celebracién de
cualquier contrato que genere la responsabilidad por obligaciones de terceros, salvo
que ellos sean una entidad filial de la Cooperativa.

n) La aprobacion de aportes de bienes no consistentes en dinero y estimacién de su
valor.

o) La fijacion de remuneracion, participacion o asignaciones en dinero o especies que
correspondan, en razén a sus cargos, a los miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia o cualquier otro comité de socios que se establezca en los
estatutos.

p) Designar la empresa auditora externa que debera pronunciarse, de acuerdo a la
normativa vigente, sobre los estados financieros de la cooperativa.

q) Las demas materias que por ley o por los estatutos corresponda su conocimiento o a la
competencia de las Juntas Generales de Socios y, en general cualquier materia que
sea de interés social.

Requeriran la conformidad de los dos tercios de los socios presentes o representados en la
junta general respectiva los acuerdos relativos a las materias de las letras d), €), g), h), i), j),
k), 1), m), n) y fi) los que deberan ser tratados solo en Juntas Generales especialmente
citadas con tal objeto.
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Los acuerdos relativos a las demas materias de conocimiento de la Junta General se
adoptaran por la mayoria simple de los socios presentes o representados en ella. Las Juntas
Generales de socios se efectuaran en la ciudad de Los Andes.

Articulo N° 20

La citacion a las Juntas Generales de Socios podra ser convocadas por el Consejo de
Administracion, su Presidente, por exigencia de la Junta de Vigilancia, en los términos
establecidos en el articulo veintiocho de la Ley General de Cooperativas o a solicitud de un
numero de socios activos que representen, por lo menos el veinte por ciento de sus
miembros, e indicandose en la solicitud respectiva las materias a tratar, o en cumplimiento de
instrucciones del Departamento de Cooperativas.

Articulo N° 21 De la Citacion a las Juntas Generales de Socios.

La citacion a la junta se efectuara por medio de un aviso de citacidon, que se publicara con
una anticipacion de no mas de 15 dias ni menos de 5 dias de la fecha en que se realizara la
junta en un medio de comunicacion social en la zona en que la cooperativa tenga sus
operaciones, o bien de circulacion nacional. Debera enviarse, ademas, una citacion por carta
o por correo electrénico, a cada socio, al domicilio o direccion de correo electronico que éste
haya registrado en la cooperativa, con un minimo de 15 dias de anticipacion a la fecha de
celebracion de la junta, la que debera contener una referencia de la tabla con las materias a
ser tratadas en ella y las demas menciones que sefalen el reglamento de la Ley General de
Cooperativas.

En las localidades en que no existan oficinas de correos, la propia cooperativa podra ejecutar
este servicio para la distribucion de las citaciones. En la hoja de control o libro de entrega de
las citaciones, debera dejarse constancia de la direccion en que se hace la entrega, el
nombre de la persona adulta que recibe la citacion, y la circunstancia de haber firmado su
recepcion.

Articulo N° 22

Las Juntas Generales se constituiran en primera citacion, si a ella concurriere, a lo menos la
mitad mas uno de los socios que tengan derecho a participar en la Junta; y en segunda
citacién, con los que asistan.

Podra citarse, simultaneamente, en primera y segunda citacion, para el mismo dia en horas
distintas, con no menos de treinta minutos de diferencia entre una y otra. En su defecto,
debera citarse a la nueva junta para que se celebre dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha fijada para la junta no efectuada.

Una vez constituida la junta y antes de entrar al conocimiento de las materias que
correspondan, la asamblea debera designar a tres socios, para que suscriban el acta
respectiva.

Las juntas seran presididas por el presidente del Consejo de Administracion o, en su defecto,
por el vicepresidente, y actuara como secretario el titular de cargo o el Gerente en ausencia
de este. A falta de alguna de las personas senaladas, la Junta General de Socios debera
designar a un socio presente para que los reemplace. Los escrutinios seran efectuados por la
Comisidn Electoral y por lo socios designados para firmar el acta.
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Articulo N° 23
En las Juntas Generales cada socio tendra derecho a un voto, sea cual sea el monto de sus
cuotas de participacion.

No se admitira voto por poder a no ser que se trate de personas juridicas, en cuyo caso
votara el representante legal.

Articulo N° 24

La representacién legal para los efectos de la asistencia a juntas generales de las personas
juridicas, asi como de los menores de edad u otras personas incapaces se ajustara a las
normas de su respectivo estatuto juridico.

Articulo N° 25

Solo podran asistir a las juntas generales las personas que sean socias, SOCiOS O Sus
representantes, que no estén suspendidos de sus derechos sociales con la cooperativa.
También podran asistir las personas que no sean socias, previa invitacidon de consejo de
administracion por considerarse su participacion de interés para la cooperativa, o en virtud de
un acuerdo expreso de la misma junta.

Articulo N° 26

Para los efectos de determinar el numero de socios presentes o representados en una junta
que participaron en la adopcion de un determinado acuerdo, debera ajustarse al acta de la
misma la certificacion del ministro de fe presente, en su caso, o del secretario, cuando
hubieren dejado constancia expresa del hecho. En subsidio de lo anterior, debera estarse al
registro de asistentes y/o votantes de la junta.

Articulo N° 27 Derogado.

Articulo N° 28

Las actas de las Juntas Generales seran firmadas por el presidente y el secretario de la
cooperativa o por quienes los hayan reemplazado, y por tres socios elegidos en la misma
junta para ese efecto, todo de acuerdo a los articulos referidos a confeccién de actas
sefalados en la Ley General de Cooperativas y su reglamento. Lo anterior aplica sea que la
asamblea se haya celebrado de forma presencial o remota.

Las actas de las juntas generales seran un extracto de lo ocurrido en la reunion y
contendran, a lo menos, el dia, lugar y hora de celebracién, adjuntar la lista de los asistentes,
personalmente y representados, una relacién sucinta de la proposiciones sometidas a
discusién, de las observaciones que se formulen y del resultado de las votaciones,
debiéndose indicar especialmente el numero de votos obtenidos por cada una de las
proposiciones que sean votadas y por los postulantes a los cargos de titulares del consejo
de administracion, de la junta de vigilancia y cualquier otro cargo, hayan sido o no elegidos.

Solo por consentimiento unanime de los asistentes, podran suprimirse en el acta la
constancia de algun hecho relevante ocurrido en la Junta General, del cual debera dejar
constancia de conformidad con estas disposiciones.

Se entendera aprobada el acta desde el momento de su firma por las personas sefaladas en
el inciso primero y desde esa fecha se podran llevar a efecto los acuerdos a que ella se
refiere, salvo los acuerdos sobre reforma de estatutos, fusidn, divisidn, transformacion o
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disolucién de la cooperativa, en cuyo caso el acta respectiva debera reducirse a escritura
publica, inscribirse en el registro de comercio del conservador de bienes raices
correspondiente al domicilio de la cooperativa, y publicarse por una sola vez en el Diario
Oficial.

Si alguna de las personas designadas para firmar el acta estima que ella adolece de
inexactitudes u omisiones, tendra derecho a estampar al final de la misma, y antes de
firmarla, las salvedades correspondientes.

El acta de la Junta General de Socios, debera ser puesta en conocimiento de la siguiente
Junta General, sin necesidad que este punto figure en tabla.

TITULO VI

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo N° 29 De los Requisitos de los Organos Colegiados.
Para ser miembro del Consejo de Administracion o Junta de Vigilancia, el postulante debera
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser chileno y socia o socio activo, con mas de 18 afios de edad;

b) No haber sido condenado por crimen o simple delito, salvo que haya sido objeto de los
beneficios de indulto o eliminacion de antecedentes penales conforme a la ley;

c¢) Tener residencia en la provincia donde la cooperativa tenga oficinas.

d) Tener a lo menos dos anos de antiguedad como socio de la Cooperativa;

e) No haber incurrido en un atraso de 62 dias corridos 0 mas en el cumplimiento de
cualquier obligacion econdémica con la cooperativa, dentro de los doce meses anteriores
a la fecha de realizacion de la junta general de socios en que presente su postulacion.

f) Que no se haya encontrado en proceso de cobranza judicial o prejudicial, él y/o su
avalado (s), dentro de los ultimos doce meses con anterioridad a la fecha de realizaciéon
de la junta general de socios en que presente su postulacion.

d) No hallarse actualmente procesado por crimen o simple delito;

h) Tener buenos antecedentes comerciales y financieros, sin existencia de deudas
vencidas impagas o castigadas con tales instituciones que se encuentren sin aclarar en
el Boletin de Informaciones Comerciales;

i) Haber cursado y aprobado ensefianza media y Curso de Cooperativismo certificado. No
se exigira acreditar la realizacién del curso de cooperativismo al postulante que se haya
desempenado en calidad de dirigente de la Cooperativa, en el Consejo de Administracion
o en la Junta de Vigilancia, dentro de los 4 afios previos a la eleccion a la que postula.

j) No ejercer personalmente actividades competitivas con el giro de la cooperativa o de
algunas empresas filiales o relacionadas, a través de las cuales desarrolle su objeto
social, o no ser dependiente o estar relacionado con otras personas juridicas del
mismo giro.

k) Presentar al momento de su postulacién una declaracion notarial que declare que no es
dependiente de estupefacientes y/o psicotrdpicos.

Articulo N° 30
Los Organos Colegiados deberan asegurar el cumplimiento de los registros basicos que
debe mantener la cooperativa:

a) Libro de Registro de Socios.
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b) Libro de Actas de la Junta General de Socios.

c) Libro de Actas del Consejo de Administracion o Comisién Liquidadora.

d) Libro de Registro de Dirigentes, Gerentes, Liquidadores y Apoderados, con las
menciones establecidas en el inciso segundo del Articulo 123, de la Ley General de
Cooperativas.

e) Libro de Actas e Informes de la Junta de Vigilancia.

f) Registro de Asistencia.

d) Registro de Retiros y devoluciones de Cuotas de Participacion.

h) Registros contables los que comprenden: Diario, Mayor e Inventarios y Balances.

Los miembros del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia cesaran en sus funciones
por algunas de las causales siguientes:

a) Término del periodo para el cual fueron elegidos.

b) Renuncia fundada que conocera, en cada caso, el organismo respectivo.

c) Fallecimiento.

d) Pérdida de la calidad de socio.

e) Dejar de cumplir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 29° del presente
Estatuto o infringir lo dispuesto en el articulo 31°.

f) Inasistencia reiterada a las sesiones del Consejo y/o Junta de Vigilancia. Se entendera
por inasistencia reiterada cuando falte sin aviso oportuno o sin causa justificada a tres
reuniones consecutivas o tres alternadas.

g) Estado de salud o enfermedad que provoque un deterioro de sus facultades y
habilidades siquicas que le resulte incompatible con el ejercicio del cargo. Esta causal
sera debidamente certificada por el Consejo de Administracién o la Junta de Vigilancia,
segun corresponda debiendo constatar con las certificaciones médicas de los facultativos
respectivos.

h) Por haber infringido lo dispuesto en el articulo 43 del presente Estatuto. Esta causal sera
calificada por el propio Consejo de Administracion o la Junta de Vigilancia, segun
corresponda.

i) Por incumplimiento del deber de reserva establecido en el articulo 32 del presente
Estatuto para lo cual se aplicara el procedimiento regulado en el articulo 43 del Estatuto.

j) Revocacion por parte de la Junta General de Socios.

Sin perjuicio de lo senalado precedentemente, en caso que algun consejero o integrante de
la Junta de Vigilancia incurra en la falta de cumplimiento de alguno de los requisitos
establecidos en las letras e), f) y h) del articulo 29°del Estatuto, la Cooperativa notificara
dicha situacién al consejero o miembro de la Junta de Vigilancia afectado, mediante el envio
de un correo electronico a la direccion registrada en la Cooperativa. El consejero o integrante
de la Junta de Vigilancia respectivo solo cesara en sus funciones si al cabo de 15 dias
contados desde la notificacion antes mencionada no acredita haber subsanado el requisito
incumplido.

El cese de las funciones de los miembros del Consejo de Administracion y Junta de
Vigilancia, sera informado a través de un inserto en el Diario Local.

Articulo N° 31
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley General de Cooperativas no podran
ser miembros del Consejo de Administracion ni de la Junta de Vigilancia:
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1) Los funcionarios o asesores del Departamento de Cooperativas del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo;

2) Los Cooperados que sean funcionarios, directores o que presten servicios profesionales
en cualquier entidad bancaria o financiera;

3) Los cényuges entre si;

4) Parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive;

5) El cényuge o pariente hasta en cuarto grado de consanguinidad y segundo en afinidad,
inclusive, de algun funcionario de la Cooperativa, o0 asesor externo;

6) El cényuge o pariente del Gerente hasta en cuarto grado de consanguinidad y segundo
en afinidad, inclusive;

7) Funcionarios, empleados o trabajadores de la Cooperativa;

8) Los Cooperados que hubieren sido funcionarios, trabajadores o asesores de la
Cooperativa y que hayan terminado su relacion laboral por falta de probidad,
incumplimiento grave de las obligaciones del contrato, abandono de trabajo, inasistencia
al trabajo, o alguna causa de despido fundada en hechos que provoquen o hayan
provocado perjuicio a la Cooperativa.

9) Quienes se hayan desempefiado como funcionario, trabajadores o asesores de la
Cooperativa durante los ultimos tres afos;

10) Quienes se desempefien como consejeros o miembros de algun 6rgano directivo en otra
Cooperativa de Ahorro y Crédito.

11) Las personas que hubieren sido destituidas del cargo de consejeros de una cooperativa,
en virtud de un acuerdo de la junta general de socios, por el inicio de un procedimiento
de reorganizacioén o liquidacién, o por disolucion forzada, dentro de los 10 afios contados
desde la fecha de la pérdida de dicha calidad.

12) Iguales prohibiciones afectaran a los miembros del Consejo de Administracion con
respecto a los integrantes de la Junta de Vigilancia y viceversa.

13) No podra ser parte de ningin Organo de la Cooperativa, el trabajador que haya sido
desvinculado de la empresa por cualquiera de las causales de los articulos 160 y 161 del
Cddigo del Trabajo bajo ninguna excepcion. Respecto a los trabajadores cuya relaciéon
laboral haya terminado por alguna de las causales establecidas en el articulo 159 del
Cddigo del Trabajo, su postulacion sera previa autorizacion del Consejo de
Administracion.

14) Las personas que hubieran sido objeto de la medida de cesacion en el cargo de
consejero o integrante de la Junta de Vigilancia por aplicacién de lo dispuesto en los
articulos 32 y 43 del presente Estatuto.

Seran incompatibles, los cargos en el Consejo de Administracion con los de la Junta de
Vigilancia.

No podran ser miembros de la Junta de Vigilancia las personas que se hayan desempefiado
como gerentes, miembros del consejo de administracion o de la comision liquidadora, dentro
de los 12 meses previos a la eleccion de la junta de vigilancia.

Articulo N° 32

Los dirigentes, funcionarios, asesores y los miembros de comités de la cooperativa estan
obligados a guardar reserva respecto a las operaciones de la Cooperativa, de los socios y de
toda informacion a que tenga acceso en razon de su cargo y que no haya sido divulgado
oficialmente por la institucién.
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El incumplimiento de este deber sera causal de cesacién en el cargo que desempena la
persona respectiva. El Consejo de Administracion sera el 6rgano encargado de aplicar la
referida sancion, con excepcion de los miembros de la Junta de Vigilancia, en cuyo caso,
sera este 6rgano encargado de pronunciarse.

TITULO VII

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo N° 33 Consejo de Administraciéon: Integracion, Duracién, Reeleccién vy
Funciones.

El Consejo de Administracion tendra a su cargo la administracion superior de la Cooperativa,

el cumplimiento de los acuerdos de la Junta General de Socios y la representacion judicial y

extrajudicial de la entidad, sin perjuicio de la representacion que corresponda al gerente

conforme a la Ley General de Cooperativas, su Reglamento y el presente Estatuto.

El Consejo de Administracion podra delegar parte de sus facultades y atribuciones en el
gerente u otros mandatarios de la Cooperativa, para fines o actos determinados, mediante
acuerdo adoptado en sesion del Consejo, sin perjuicio de las responsabilidades que le
correspondan conforme a la ley.

El Consejo de Administracion estara compuesto por siete miembros titulares, elegidos por la
Junta General de Socios, quienes duraran tres afios en sus funciones y podran ser
reelegidos sin limitacion de periodos, siempre que cumplan con los requisitos de idoneidad,
antigledad y situacion financiera establecidos en estos Estatutos y en la normativa vigente.

El Consejo de Administracidon sesionara validamente cuando asistan minimo 4 del total de
sus miembros en ejercicio, y adoptara sus acuerdos por la mayoria de los consejeros
presentes. En caso de empate, decidira el voto de quien presida la sesion.

Los integrantes del Consejo de Administracion deberan presentar una Declaracion de
Patrimonio e Intereses dentro del plazo de treinta dias contado desde la sesion constitutiva
del Consejo celebrada con posterioridad a la Junta General de Socios en que resultaron
electos. Dicha declaracion tendrd una vigencia de un afio. Los consejeros que resulten
reelegidos deberan igualmente presentar o actualizar su declaracién dentro del mismo plazo.

Articulo N° 34

El Consejo de Administracion, celebrara sus sesiones ordinarias, semanalmente en los dias y
horas que éste acuerde. Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando lo requieran las
necesidades sociales y se trataran solo aquellas materias que fueron objeto de la citacion.

El Consejo de Administracion igualmente podra acordar celebrar sus sesiones por medios
remotos o electronicos, cuando asi lo estime pertinente.

La citacion a sesion extraordinaria se practicara por los medios de comunicacién que el
propio consejo determine, siempre que otorguen una seguridad razonable de su fidelidad. A
falta de dicha determinacion, la citacion se efectuara por correo electrénico enviado a cada
uno de los consejeros con al menos 48 horas de anticipacion a su celebracion. La citacion a
sesion extraordinaria debera contener una referencia a las materias a ser tratadas en ella y
podra omitirse la citacion si concurriere la totalidad de los consejeros en ejercicio.
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Articulo N° 35

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes y en caso de
empate, decidira el miembro que presida. De sus deliberaciones y acuerdos se dejara
constancia en un Libro de Actas por un medio idéneo que ofrezca seguridad de que no podra
haber intercalaciones, supresiones o cualquier otra adulteracion que pudiera afectar la
fidelidad de sus contenidos las que seran firmadas por todos los consejeros asistentes a la
Sesion y firmada cada hoja por el presidente (a) y secretario (a).

Las actas de las sesiones del consejo contendran la nomina de los consejeros asistentes y
las calidades que concurren, un extracto de lo ocurrido en la reunién y el texto integro de los
acuerdos adoptados, asi como el resultado de las votaciones, debiendo individualizarse a los
consejeros que votaran a favor de cualquier proposicién, en contra o se abstuvieron. Los
consejeros que lo deseen podran solicitar al secretario que deje constancia en acta acerca
de los fundamentos de su voto disidente, el cual debera insertarlo en extracto.

Articulo N° 36

Sélo con la aprobacion de la mayoria absoluta de los consejeros en ejercicio y por causales
debidamente calificadas por el propio consejo de administraciéon, podra darse el caracter de
reservados a las actas de determinadas sesiones del consejo de administracion o a ciertos
documentos o contratos, cuando éstos se relacionen con negociaciones aun pendientes o
asuntos comerciales, financieros o sociales, que al conocerse antes de su formalizacion
pudieran perjudicar el interés social o el cumplimiento del objetivo perseguido.

Articulo N° 37
El consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la sesidn respectiva, como
minimo 4 (cuatro) de los 7 (siete) Consejeros (as) en ejercicio.

Articulo N° 38

Las delegaciones de facultades o poderes que efectue el consejo, de conformidad a lo
dispuesto en la Ley General de Cooperativas, son esencialmente revocables. La vigencia de
los poderes podra ser certificada por el secretario del consejo de administracién en ejercicio.

Articulo N° 39
Son atribuciones, deberes y facultades del Consejo de Administracion:

a) Nombrar y exonerar al Gerente. Asimismo, se pronunciara acerca de la proposicion de
los nombramientos y las exoneraciones que el Gerente General haga de los demas
gerentes;

b) Tener a su cargo la administracion superior de las operaciones sociales y hacer cumplir o
ejecutar sus acuerdos por intermedio del Gerente.

c) Examinar los Balances e Inventarios presentados por el Gerente, pronunciarse y
someterlos a la Junta General previa revision e informe de la Junta de Vigilancia.

d) El Consejo de Administracion, tendra todas las facultades necesarias para la
administraciéon de la Cooperativa, sin que sea necesario efectuar mencion particularizada
de cada una de ellas, tantas cuantas fueren precisas para el correcto y cabal
cumplimiento del objetivo social, salvo aquellas que sean privativas de las Juntas
Generales. Sin que la enumeracion de facultades sea taxativa, podra celebrar, modificar,
terminar, revocar, resciliar, disolver, resolver, anular rescindir y convenir toda clase de
actos, convenciones y contratos; comprar, vender, permutar, aportar y en general adquirir
y enajenar a cualquier titulo toda clase de bienes corporales o incorporales, muebles o
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inmuebles, derechos, acciones, o cuotas sobre ellos, tomarlos y darlos en arrendamiento,
subarrendarlos y percibir las rentas, modificar dichos contratos o ponerles términos por
desahucio, resolucion, rescision, o cualquier otra causa y, en general, ejecutar todos los
actos que directa o indirectamente tiendan a la conservacion, reparacion y
aprovechamiento de todos estos bienes, sean de la sociedad o los administren por
terceros, fijando precios, condiciones y oportunidades para las correspondientes
operaciones, pactando todo tipo de modalidades con o sin pactos de retroventa;
comprar, vender, permutar, aportar, y en general adquirir y enajenar a cualquier titulo
acciones, bonos, debentures, instrumentos de comercio, valores mobiliarios y cualquier
otro tipo de bienes muebles. Dar y tomar bienes en mutuo; dar, recibir dinero y otros
bienes en depdsito necesario o voluntario o en secuestro; cobrar y percibir cuanto se
adeude a la Cooperativa y otorgar los recibos correspondientes, cancelaciones,
finiquitos. Adquirir, comprar, vender y enajenar a cualquier titulo toda clase de bienes,
establecimientos, negocios, marcas, patentes, derechos y privilegios sobre materias
primas y productos. Dar, otorgar, constituir, posponer, alzar, cancelar, limitar o
establecer con clausula de garantia general, hipotecas y prendas sobre los bienes
sociales, para garantizar obligaciones sociales, constituir todo tipo de prohibiciones sobre
los bienes dados en hipoteca o prenda, constituir fianzas y cualesquiera otras cauciones,
aceptar la constitucion de cualquier garantia real o personal a favor de la sociedad.
Contratar, abrir, cerrar, girar y operar cuentas corrientes bancarias de depésito, crédito,
de ahorro, y especiales, depositar, girar y sobregirar en ellas; imponerse de sus
movimientos y cerrar unas y otras, todo ello con o sin garantia, préstamos con letras,
sobregiros, ya sea que estas operaciones se realicen en moneda nacional o extranjera
en unidades de fomento o se expresen en cualquier otro tipo de unidad reajustable o no;
retirar talonarios de cheques sueltos. Dar érdenes de no pago, aprobar o reconocer y
objetar o impugnar saldos, cobrar cheques, girar endosar, cancelar, depositar, revalidar,
cobrar endosar en dominio, garantia o cobranza pagarés y protestar cheques; endosar
en dominio garantia o cobranza, protestar, cobrar, descontar, cancelar, endosar- en
dominio, garantia o cobranza pagarés y cualesquiera otros documentos mercantiles o
efectos de comercio. Contratar créditos avances, empréstitos, mutuos, préstamos,
préstamos con letras o pagarés y préstamos en cuentas especiales; ceder, créditos y
aceptar cesiones. Abrir cuentas de ahorro reajustables o no, a plazo, a la vista o
condicionales, en el Banco del Estado de Chile u otras instituciones bancarias,
financieras o cooperativas, sea en beneficio exclusivo de la Cooperativa o de sus socios
o de sus trabajadores, depositar y girar en ellas, imponerse de sus movimientos, aceptar
e impugnar saldo y cerrarlas. Adquirir y enajenar cualquier titulo, monedas o
instrumentos de cambio internacionales; contratar y retirar toda clase de depdsitos a la
vista, a plazo o condicionales, de dinero o de especies, en garantia o en custodia;
percibir depdsitos a la vista, a plazo, de dinero o especies; retirar valores en custodia o
garantia. Conceder, quitar o esperar constituir servidumbres activas y, o pasivas.
Inscribir Propiedad Intelectual, Industrial, hombres comerciales, marcas comerciales y
modelos industriales, patentar inventos, deducir oposiciones o solicitar nulidades. Podra
delegar estas facultades.

e) Podra nombrar un Comité Técnico el cual tendra a cargo el estudio de materias
especificas y proponerlas al consejo de administracion. Estara integrado por el
presidente, vicepresidente, secretario y un consejero del Consejo de Administracion, mas
el gerente y el asesor financiero.

f) Comprar y vender bienes inmuebles y muebles, contratar préstamos o mutuos y

constituir las garantias necesarias.
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g) Designar las personas que sean necesarias para que firmen los cheques de las cuentas
corrientes bancarias.

h) Acordar las bases generales de la celebracion de los contratos en que sea parte la
Cooperativa.

i) Acordar los aumentos de capital y proponerlos a aprobacién de la Junta General de
Socios.

j) Colocar entre los socios las cuotas de participacion, cuya emision hubiere acordado.

k) Aceptar socios y excluirlos conforme a las disposiciones del presente Estatuto y del
Reglamento Interno de la Cooperativa.

1) Facilitar a los socios y socias el ejercicio de sus derechos y velar por el cumplimiento de
sus obligaciones para con la Cooperativa.

m) Proponer a la Junta General de Socios la constitucion de reservas legales y/o
voluntarias, de acuerdo a la normativa vigente y a estos estatutos.

n) Preocuparse especialmente del desarrollo de las operaciones sociales.

o) Decidir sobre el ejercicio de las acciones judiciales.

p) Transigir y comprometer.

q) Determinar el maximo de las cuotas de participacion que pueda poseer cada socio, todo
de acuerdo a la normativa vigente.

r) Examinar la Cuenta que anualmente le presenta el Comité de Educacién y pronunciarse sobre
ella.

s) Examinar y pronunciarse sobre el Proyecto que el mismo Comité de Educacion le
presente respecto de la labor educativa para el préximo periodo.

t) Acordar el ingreso y/o retiro a una Union o Federacion de Cooperativas.

u) Dictar los reglamentos internos que sean necesarios para el funcionamiento de la
Cooperativa.

v) Suspender a cualquiera de sus miembros, si graves circunstancias asi lo exigen, dando
cuenta a la Junta General de Socios para que resuelva en definitiva e informar al
Departamento de Cooperativas, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion,
acerca de la medida adoptada.

w)Nombrar y remover de sus cargos, a los miembros del Comité de Créditos, Comité de
Educacién y Comité técnico.

x) Establecer servicios de bienestar general para los socios, de acuerdo con las finalidades
establecidas en el articulo 2 del presente Estatuto, cuando las circunstancias asi lo
determinen. Para estos efectos, el Consejo de Administracion elaborara un estudio socio
econdmico sobre las condiciones, posibilidades financieras y planes de trabajo para la
nueva actividad que se propone desarrollar. Este bienestar cumplira con todos los
aspectos legales y contables sefialados en la Resolucion Administrativa Exenta N° 1321
y en cualquier otra normativa vigente.

y) Constituir anualmente, después de cada Junta General de Socios, el Comité de Crédito,
velando por su permanente funcionamiento.

z) Crear oficinas y/o sucursales para atender comunidades locales, vecinales o laborales,
las que estaran a cargo de un funcionario, el que tendra que ocuparse de la operacion de
la respectiva oficina o sucursal. Asimismo, crear comités o comisiones que, de acuerdo a
las necesidades, requiera la Cooperativa para una mejor atencidon de sus asociados
reglamentando sus deberes y funciones, en areas especiales.

Para el estudio de nuevas Oficinas y/o Sucursales, se formara una Comisién integrada
por 2 socios, con conocimientos técnicos y/o especificos sobre la materia.
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aa) Adecuar, definir y establecer, de acuerdo a las necesidades sociales y al desarrollo de la
institucidon, cuando asi lo requiera, el organigrama y definicibn de cargos, con sus
respectivas nominaciones.

bb) Establecer los requisitos que debera reunir, para los efectos de su contratacion y
desarrollo del cargo, los ejecutivos y Gerentes.

cc) Acordar el ingreso o retiro en calidad de socia a otra cooperativa de ahorro y crédito.

Articulo N° 40
Son funciones del Presidente o Presidenta del Consejo de Administracion:
a) Citar a las sesiones del consejo y a las juntas generales, de conformidad con el presente
Estatuto.
b) Dirigir las reuniones del consejo y las juntas generales de socios y ordenar los debates.
c) Proponer a la Junta General de Socios poner término o suspender una junta general de
socios legalmente constituida, antes de terminar de tratar los puntos fijados en la tabla.
d) Dirimir los empates que se produzcan en las sesiones de Consejo de Administracion.
e) Las que le delegue el Consejo de Administracion; como solicitar Auditorias, rendicion de
Cuentas de las determinadas Areas.
f) Las demas que establezca la ley, el reglamento o el estatuto social.

Articulo N° 41

Correspondera al vicepresidente o vicepresidenta el reemplazo del presidente o presidenta,
en caso de ausencia o imposibilidad de éste para el desempeno de sus funciones, lo que no
sera necesario acreditar ante terceros.

Articulo N° 42
Corresponderan al Secretario o Secretaria del Consejo de Administracion, las siguientes
funciones:

a) La elaboracion de las actas de sesiones de consejo y de las correspondientes a las
juntas generales. El acta debera quedar firmada y salvada, si correspondiere, antes de la
sesidn ordinaria siguiente que se celebre o en la sesion mas proxima que se lleve a
efecto. Las actas de las sesiones del consejo contendran la ndmina de consejeros
asistentes y las calidades en que concurren, un extracto de lo ocurrido en la reunién y el
texto integro de los acuerdos adoptados, asi como el resultado de las votaciones,
debiendo individualizarse a los consejeros que votaron a favor de cualquier proposicién,
en contra o se abstuvieron. Los consejeros que lo desearen podran solicitar al secretario
se deje constancia en actas acerca de los fundamentos de su voto disidente, el cual
debera insertarlos en extracto. No obstante, el consejo podra encargar tales funciones al
gerente o al abogado de la cooperativa;

b) Expedir copias certificadas de las actas de las sesiones del Consejo y de las Juntas
Generales de Socios cuando le fueren solicitadas por personas autorizadas;

c) Tener bajo su custodia y ordenar todos los documentos relacionados con las juntas
generales de socios y sesiones del Consejo de Administracién, asi como la
correspondencia y documentos de dichos drganos directivos; y las demas que le
encomiende el Consejo de Administracion o la Junta General de Socios.

Articulo N° 43 De las Infracciones.
Constituiran infraccion de las obligaciones establecidas en la Ley General de Cooperativas
las siguientes:
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a) Dificultar o impedir arbitrariamente el ejercicio de cualquiera de los derechos reconocidos
en dicha Ley.

b) Impedir u obstruir el ejercicio de las funciones fiscalizadoras y de inspeccion del
Departamento de Cooperativas.

c) Denegar la entrega de informacion al Departamento de Cooperativas o a los socios,
cuando éstos tengan facultades para solicitarla.

d) Incumplir las instrucciones impartidas por el Departamento de Cooperativas.

e) Incumplir cualquiera de las obligaciones a que hace referencia la Ley, su reglamento y
los estatutos que no esté descrita y sancionada en una norma especial.

Los consejeros, ni los integrantes de la junta de vigilancia podran:

1. Aprobar modificaciones de estatutos, reglamentos o acuerdos, acordar la emisién de
valores mobiliarios o adoptar politicas o decisiones que tengan por fin sus propios
intereses o los de terceros relacionados, en perjuicio del interés social;

2. Impedir u obstaculizar las investigaciones destinadas a constatar irregularidades o
establecer responsabilidades relativas a la gestién o funcionamiento de la cooperativa;

3. Inducir a los Gerentes, ejecutivos y dependientes o a los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, auditores o asesores, a rendir cuentas irregulares,
presentar informacion falsa o incompleta y ocultar informacion;

4. Presentar a los socios o a terceros, cuentas irregulares, informaciones falsas y ocultarles
informaciones esenciales;

5. Tomar bienes de la cooperativa o usar en provecho propio, de sus parientes,
representados o empresas a ellos vinculadas, los bienes, servicios o créditos de la
cooperativa;

6. Usar en beneficio propio o de terceros relacionados, con perjuicio para la cooperativa o
para sus socios, las oportunidades comerciales de que tuviera conocimiento en razén de
su cargo; y

7. En general, practicar actos ilegales o contrarios al estatuto o al interés social o abusar de
su cargo para obtener ventajas indebidas para si o para terceros relacionados en
perjuicio del interés social.

El incumplimiento de cualquiera de las prohibiciones sefialadas precedentemente constituira
una causal de cesacion en el cargo para el Consejero o integrante de la Junta de Vigilancia
que hubiese incurrido en la infraccion, sin perjuicio de la responsabilidad que le
correspondiese de acuerdo a la legislacion vigente.

La cesacion en el cargo sera resuelta por el Consejo de Administracion o la Junta de
Vigilancia, al que pertenezca el dirigente infractor. Denunciada o habiéndose tomado
conocimiento de una infraccion a las normas contenidas en el presente articulo, de parte de
algun dirigente, el Consejo de Administracion o la Junta de Vigilancia, en su caso, debera
analizar los antecedentes y resolver la aplicacion de la sancién de cese de funciones, dentro
del plazo de 30 dias desde ocurrido el hecho u omisién o desde que se haya tomado
conocimiento de los antecedentes. Previo a tomar la decisidn, la persona involucrada podra
emitir sus descargos a través de una carta dirigida al 6rgano colegiado respectivo, dentro del
plazo de 10 dias habiles de informado de la infraccion.

El Consejo de Administracidn para adoptar la medida requerira del acuerdo de a lo menos 4
de sus integrantes en ejercicio. En el caso de la Junta de Vigilancia, requerira del voto de 2
de sus integrantes en ejercicio.
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El dirigente afectado no tendra derecho a voto.

De la decision del Consejo o de la Junta de Vigilancia, segun corresponda, se debera dejar
constancia en el Acta respectiva y se informara por escrito al dirigente involucrado, haya o no
evacuado sus descargos, dentro del plazo de 30 dias.

El dirigente afectado por la medida de cesacion en el cargo podra apelar de ella ante la
préxima junta general de socios. Podra también presentar su apelacion por carta certificada,
enviada al 6rgano colegiado del cual fue cesado con un minimo de 5 dias habiles de
anticipacion a la junta general que conocera de la misma. La junta que conozca de la
apelacion se pronunciara sobre la cesacion, confirmandola o dejandola sin efecto, después
de escuchar el acuerdo fundado del consejo o de la junta de vigilancia, segun sea el caso y
los descargos que el dirigente formulare, verbalmente o por escrito, o en su rebeldia. El voto
sera secreto, salvo que la unanimidad de los asistentes opte por la votacién econémica.

Si la junta general de socios confirma la medida, el dirigente quedara definitivamente cesado
en el cargo, y si la deja sin efecto sera restituido en sus funciones.

La decision de la junta serda comunicada al afectado por el consejo de administracién o la
junta de vigilancia dentro de los 10 dias habiles siguientes.

En el tiempo que media entre la aplicacion de la medida de cesacidn y la decisidon de la junta
general de socios, el dirigente permanecera suspendido de sus funciones y de todos los
beneficios del cargo.

Articulo N° 44
En el desempeno de sus funciones directivas, seran aplicables a los consejeros las
siguientes reglas de ética crediticia:

a) Las operaciones de crédito que la cooperativa efectie con los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, los comités, los gerentes, los subgerentes y
empleados, segun fueren procedentes, no podran ser otorgadas en términos mas
favorables en cuanto a plazos, tasas de interés o garantias que los concedidos a la
generalidad de los socios para operaciones similares.

b) Los integrantes del Consejo de Administracion y del Comité de Crédito, deberan declarar
la existencia de un interés incompatible y no podran participar en la votacion ni en el
analisis de solicitudes de crédito en las que tengan interés directo o interés con socios o
personas relacionadas a ellos.

La cooperativa no podra celebrar ningun tipo de contrato a favor de Consejeros, Directores,
Gerentes y empleados; sus conyuges o parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

La Cooperativa s6lo podra celebrar actos o contratos que involucren montos relevantes en
los que uno o mas consejeros tengan interés por si o0 como representantes de otra persona,
cuando dichas operaciones sean conocidas y aprobadas previamente por el Consejo de
Administracion y se ajusten a condiciones de equidad similares a las que habitualmente
prevalecen en el mercado.
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El Consejo de Administracion debera pronunciarse con la abstencion del consejero con
interés. En el acta de la sesion de consejo de administracion correspondiente, debera dejarse
constancia de las deliberaciones para aprobar los términos y condiciones de los respectivos
actos o contratos, y tales acuerdos seran informados en la proxima junta general de socios.

Se entiende que existe interés de un consejero en toda negociacion, acto, contrato u
operacion en la que deba intervenir en cualquiera de las siguientes situaciones: (i) €l mismo,
su conyuge o sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad; (ii) las
sociedades o empresas en las cuales sea director o duefio, directamente o a través de otras
personas naturales o juridicas, de un 10% o mas de su capital; (iii)) las sociedades o
empresas en las cuales alguna de las personas antes mencionadas sea director o duefio,
directo o indirecto, del 10% o mas de su capital.

Para los efectos de este articulo, se entiende que es de monto relevante todo acto o contrato
que supere las 200 unidades de fomento. Se presume que constituyen una sola operacion
todas aquellas que se perfeccionen en un periodo de 12 meses consecutivos por medio de
uno o mas actos similares o complementarios, en los que exista identidad de partes,
incluidas las personas relacionadas, u objeto.

La infraccién a este articulo no afectara la validez de la operacion y sin perjuicio de las
sanciones que correspondan, otorgara a la Cooperativa el derecho de exigir indemnizacion
por los perjuicios ocasionados. En caso de demandarse los perjuicios ocasionados por la
infraccion de este articulo, correspondera a la parte demandada probar que el acto o contrato
se ajustdé a condiciones de mercado o que las condiciones de negociacion reportaron
beneficios a la Cooperativa que justifican su realizacion.

Articulo N° 45

Los Consejeros, los Gerentes, integrantes de la Junta de Vigilancia y los miembros de la
Comisién Liquidadora, responderan hasta de la culpa leve en el ejercicio de sus funciones, y
seran responsables solidariamente de los perjuicios que causen a la cooperativa por sus
actuaciones dolosas o culposas descritas en los articulos 43° y 44° de este estatuto, o en
incumplimiento de las instrucciones que les imparta el Departamento de Cooperativas,
podran ser objeto de la aplicacion por éste de una multa a beneficio fiscal, la que debera ser
cumplida solidariamente por los infractores, todo de acuerdo a lo sefalado en el
procedimiento y contenido del articulo 58° bis de la ley de cooperativas.

La aprobacion otorgada por la junta general a la memoria y balance que aquellos presenten,
0 a cualquier cuenta o informacion general no los libera de la responsabilidad que les
corresponda por actos o negocios determinados; ni la aprobacién especifica de éstos los
exonera de aquella responsabilidad, cuando se hubieren celebrado con culpa o dolo.

Articulo N° 46
Se presume la responsabilidad de las personas indicadas en el articulo precedente, segun
corresponda, en los siguientes casos:
1. Si la cooperativa no llevare sus libros o registros;
2. Si se repartieren excedentes cuando ello no corresponda;
3. Si la cooperativa ocultare sus bienes, reconociere deudas supuestas o simulare
enajenaciones, y
4. Si la cooperativa no diere cumplimiento a sus obligaciones legales, reglamentarias y
estatutarias, y a las instrucciones de los organismos fiscalizadores correspondientes.
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TITULO VIII

DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

Articulo N° 47
La Junta de Vigilancia es un 6rgano autbnomo compuesto por tres miembros titulares que
duraran tres afos en sus funciones, renovandose anualmente por parcialidades.

Los integrantes de la Junta de Vigilancia podran ser reelegidos sin limitacion de periodos,
siempre que cumplan con los requisitos de idoneidad, antigiedad y situacion financiera
establecidos en estos Estatutos y en la normativa vigente.

En caso que una Junta General de Socios convocada para efectuar la renovacion de la Junta
de Vigilancia no se realizare o no pudiere verificarse la elecciéon correspondiente, sus
integrantes continuaran en el ejercicio de sus funciones hasta que se produzca la renovacion
respectiva.

La Junta de Vigilancia sesionara validamente cuando asistan minimo 2 del total de sus
miembros en ejercicio y adoptara sus acuerdos por la mayoria de los integrantes presentes.
En caso de empate, decidira el voto de quien presida la sesion.

Los integrantes de la Junta de Vigilancia tendran un plazo de 30 (treinta) dias a contar de la
sesion constitutiva de dicho érgano luego de celebrada la respectiva junta general de socios
en que resultaron electos, para presentar Declaracion de Patrimonio e Intereses, la que
tendra una vigencia de 1 (un) ano. En el caso de los integrantes de la Junta de Vigilancia en
Ejercicio que hayan resultado nuevamente electos, tendran la misma obligacion.

La Junta de Vigilancia, con autorizacion de la Junta General, podra llevar a cabo todas o
parte de sus funciones a través de una confederacion, federacion o instituto auxiliar de
cooperativas que disponga de servicios de auditoria o de una firma privada de auditores.

En caso de que la mayoria de los miembros de la Junta de Vigilancia determine que la
cooperativa ha actuado en contravencion a las normas de esta ley, de su reglamento o de los
estatutos, ésta debera exigir la celebracion en un plazo no mayor a 15 dias corridos, contado
desde la fecha del acuerdo, de una junta general de socios, donde se informara de esta
situacion. La junta de socios debera celebrarse dentro del plazo de 30 dias, contado desde
gue se exija su celebracion.

Articulo N° 48 Junta de Vigilancia: Atribuciones y Deberes.

La Junta de Vigilancia ejercera sus funciones con plena independencia del Consejo de

Administracion y de la Gerencia.

Son atribuciones y deberes de la Junta de Vigilancia:

a) Reunirse en forma semanal, en horario que permita el adecuado cumplimiento de sus
funciones, debiendo sesionar de manera presencial y en horario de funcionamiento de la
cooperativa.

b) Elegir anualmente de entre sus miembros a quien ejercera la presidencia y convocara a
las sesiones, debiendo llevar registro de asistencia y acuerdos.

c) Verificar la exactitud del inventario, de las cuentas que conforman el Balance y de los
Estados Financieros, pudiendo requerir antecedentes adicionales cuando sea necesario.
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d) Revisar y verificar el estado de caja y conciliaciones bancarias cada vez que lo estime
pertinente.

e) Comprobar la existencia, integridad y correcta custodia de los titulos, valores y
documentos que se encuentren en poder de la Cooperativa.

f) Realizar un examen general de las operaciones sociales, al menos una vez al mes,
incluyendo la revision de la contabilidad, los auxiliares, los respaldos documentales y los
sistemas informaticos relacionados.

g) Revisar las operaciones de crédito aprobadas por el Comité de Crédito y verificar que
cumplan las politicas, procedimientos, manuales internos y normativa vigente.

h) Controlar la inversion y destino de las reservas de la Cooperativa, conforme a lo dispuesto
en la Ley, el Reglamento y los acuerdos de la Junta General de Socios.

i) Investigar cualquier irregularidad de orden financiero, administrativo o contable de la cual
tome conocimiento, debiendo el Consejo de Administracion, la Gerencia y los trabajadores
entregar acceso a todos los libros, registros, documentos y sistemas que resulten
necesarios para su revision. De comprobarse una irregularidad, debera informar por
escrito al Consejo de Administracién y, de ser pertinente, a la Junta General de Socios.

j) Velar por el cumplimiento de las politicas internas, manuales, reglamentos y normativa
legal aplicable, informando oportunamente cualquier incumplimiento.

k) Revisar y verificar los Registros Sociales de la Cooperativa, especialmente el Registro de
Socios, el Registro de Cuotas de Participacion, los libros de actas de la Junta General de
Socios, Consejo de Administracion y Comité de Crédito, comprobando su correcta
llevanza, actualizacion y concordancia con los antecedentes contables y administrativos
de la entidad.

La Junta de Vigilancia debera entregar su informe anual a la Junta General de Socios,
debiendo comunicarlo previamente al Consejo de Administracion antes de la aprobacién del
Balance. La falta de presentacion oportuna del informe implicara que se entiende emitido sin
observaciones.

La Junta de Vigilancia ejercera funciones de fiscalizacion y control, sin intervenir en la
administracion, direccion, ejecucion de politicas o toma de decisiones propias del Consejo de
Administracion o de la Gerencia.

Articulo N° 49

La junta de vigilancia debera investigar e informar, asimismo, toda denuncia escrita que
fundadamente reciba de los socios de la cooperativa y las irregularidades que, por cualquier
medio, lleguen a su conocimiento. El consejo de administracion, no tendra facultades para
aceptar o rechazar los informes de la junta de vigilancia, sin perjuicio de tomar nota de las
observaciones que ésta efectue y adoptar las medidas que considere necesarias para la
buena marcha de la cooperativa. La junta de vigilancia podra presentar al Consejo informes
parciales sobre sus labores con las observaciones, alcances o reparos que le merezca la
gestidén de la cooperativa, pero no podra en caso alguno intervenir en la administracion de la
misma, ni en las funciones propias del Consejo de Administracion.

La investigacion de hechos eventualmente irregulares, debera practicarse de un modo
confidencial, cuidandose de no dafar la reputacion de los posibles involucrados y de la imagen
corporativa de la empresa.
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La Junta de Vigilancia debera ademas realizar todas aquellas revisiones que el
Departamento de Cooperativas del Ministerio de Economia le encomiende, en virtud de
instrucciones especificas y/o de resoluciones de aplicacidén general.

Articulo N° 50

La junta de vigilancia tendra por funcion examinar la contabilidad, su documentacion
sustentatoria, inventarios, balance y los otros estados y demostraciones financieras que
elabore la gerencia o administracion de la cooperativa, y emitir un informe sobre los mismos,
que debera presentar ante el consejo de administracion y, en todo caso, a la junta general de
SOCIOs.

La Junta de Vigilancia esta facultada para examinar todos los libros, registros, documentos y
antecedentes de la cooperativa, incluyendo los de sus entidades filiales. La revision de la
documentacion social debera realizarse en las oficinas de la cooperativa o de la filial, pero de
manera de no afectar la gestion. Para tal efecto debera presentar su solicitud de
antecedentes por escrito al gerente de la cooperativa, o en su defecto a la persona u
organismo encargado de la administracion de ésta.

El presidente (a) de la Junta de Vigilancia tendra la responsabilidad sobre la custodia e
integridad de los antecedentes proporcionados para su revision.

La junta de vigilancia dispondra del plazo de un mes, desde que el consejo le hubiere
entregado un ejemplar del inventario, el balance general, el estado de resultados, el informe
de los auditores externos en su caso, y los demas estados financieros que se deban
confeccionar al término de cada ejercicio, de conformidad con la normativa vigente, para
presentar al consejo un informe por escrito.

Transcurrido el plazo a que se refiere el inciso anterior, sin que la junta de vigilancia hubiere
rendido su informe, se entendera que ha aprobado el balance y demas estados financieros.

Si como consecuencia del informe, el consejo se viere obligado a modificar las cuentas
anuales, la junta de vigilancia ampliara su informe sobre los cambios introducidos, dentro de
los quince dias siguientes a la fecha en que el consejo le haga entrega de un ejemplar del
documento corregido.

En caso de disconformidad entre los miembros de la junta de vigilancia, el informe podra
contener los votos de minoria y sus respectivos fundamentos, los que seran puestos en
conocimiento de la junta general de socios.

El informe de la junta de vigilancia debera ser firmado por sus miembros en ejercicio,
debiendo ser estampado en el Libro de Actas e Informes que debera llevar segun las
disposiciones de este estatuto.

La junta de vigilancia debera velar por la realizacion al 31 de diciembre de cada ano al
menos, de un arqueo de caja y de documentos valorados, revision de las conciliaciones
bancarias y un inventario de documentos por cobrar, de cuyo resultado debera dejarse
expresa constancia en el informe en que se pronuncie sobre el balance del ejercicio
respectivo.
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TITULO 1IX

DEL GERENTE O GERENTA GENERAL.

Articulo N° 51
El Gerente (a) General sera nombrado(a) por el Consejo de Administracion, y ejercera sus
funciones segun las instrucciones de éste y bajo su inmediata dependencia y vigilancia.

El Gerente (a) General, una vez que asuma sus funciones o sea ratificado (a) en su cargo,
tendra un plazo de 30 (treinta) dias para presentar Declaraciéon de Patrimonio e Intereses, la
que tendra una vigencia de 1 (un) ano.

El Consejo pactara con el Gerente General una remuneracioén que esté de acuerdo con las
posibilidades financieras de la Cooperativa, Debera poseer conocimientos técnicos
relacionados con el giro de la Cooperativa y los conocimientos legales y doctrinarios
indispensables sobre las materias relacionadas con la Cooperativa, correspondiéndole
celebrar y poner término a los contratos de trabajo con el personal de empleados, de acuerdo
con la planta, que debera ser aprobada por el Consejo de Administracién. Ejercera también
las facultades que el Consejo de Administracion le confiere.

Articulo N° 52

El Gerente(a) General tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa y conferir en juicio mandatos
especiales;

b) Organizar y dirigir la administracion de la Cooperativa;

¢) Antes del inicio de cada ano calendario, debera presentar al Consejo de Administracion,
al inicio del periodo, un plan de negocios y desarrollo institucional y un presupuesto
financiero que permita a la Cooperativa proyectar sus negocios con una perspectiva de, a
lo menos, tres afos. Sin perjuicio de acuerdo a las actividades, metas y objetivos a
alcanzar durante el afo definidas por el Consejo de Administracion y analizar
proactivamente desviaciones en torno a resultados y proponer ante el directorio
estrategias de reorientacion.

d) Presentar al Consejo al término de cada Ejercicio, un Balance e Inventario general de los
bienes;

e) Cuidar que los libros de contabilidad y Registro de Socios sean llevados al dia y con
claridad de lo cual se hara responsable;

f) Dar las informaciones que le fueren solicitadas por el Consejo y asistir a sus sesiones,
cuando fuere citado al efecto;

g) Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento y exoneracion de los
Gerentes(as) nombrar y exonerar a los trabajadores de la cooperativa vy
responsabilizarlos por el desempefio de sus funciones;

h) Ejecutar los acuerdos de la Junta General y del Consejo de Administracion;

i) Facilitar las visitas que efectuen los funcionarios encargados de la supervision de la
Cooperativa;

j) Dar a los socios durante los diez dias precedentes a las Juntas Generales y a la Junta de
Vigilancia, cada vez que lo solicite, todas las explicaciones necesarias sobre la marcha
de las operaciones sociales.

k) Firmar con el Presidente, Consejero o Ejecutivo que designe el Consejo de
Administracion, los cheques de las cuentas corrientes bancarias;
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I) Tendra ademas el Gerente (a) todas las facultades que sean delegadas o conferidas por
el Consejo de Administracion, las que podra ejercer en forma individual o conjunta, con la
persona que el mismo Consejo determine, segun fuere la instruccion o poder que se le
otorgue.

m) Vincularse con autoridades politicas, econdmicas y empresariales de la zona que
resulten estratégicas para el buen funcionamiento de la cooperativa y sus asociados.

Articulo N° 53

Ni el Gerente(a) ni los trabajadores de la cooperativa podran realizar en forma particular
actividades que compitan con el giro propio de la cooperativa. El consejo de administracion y
el gerente deberan velar porque se incorpore en los contratos de trabajo esta prohibicion.

TITULO X

DEL COMITE DE CREDITO.

Articulo N° 54

El Comité de Crédito se compondra de tres miembros designados por el Consejo de
Administracion; permaneceran en sus cargos mientras cuenten con la confianza de éste. De
entre sus miembros el Consejo de Administracion designara un Presidente o Presidenta.
Sesionaran a lo menos una vez a la semana.

Articulo N° 55

El Comité de Crédito tendra a su cargo el estudio de las solicitudes de préstamo presentadas
por los socios, comprobando que cumplan con los requisitos establecidos en el Reglamento
de Crédito Vigente. ElI Comité de Crédito podra delegar sus atribuciones en las respectivas
Sucursales y Oficinas, quienes formaran el Comité de Crédito de estas, previo acuerdo del
Consejo de Administracion. En este caso, el comité de crédito central se limitara a tratar las
solicitudes de caracter especial o aquellas solicitudes en que el comité de crédito de la
respectiva sucursal u oficina, se declare incompetente.

Articulo N° 56

El Consejo elaborara un reglamento, en que se determinara la forma como operara el Comité
de Crédito, sus facultades, atribuciones, obligaciones y responsabilidades especiales, como,
asimismo, la resolucién, fiscalizacion y aprobacion de los créditos, sin perjuicio de las normas
e instrucciones impartidas por el organismo fiscalizador respectivo. EI Consejo designara,
asimismo, a dos personas, para que, en caracter de suplentes, puedan reemplazar a alguno
de los titulares del Comité de Créditos que faltare, en el orden de suplencia que él fijara.

Seran atribuciones del Comité de Crédito controlar que la cartera de créditos de la
Cooperativa cumpla con las politicas, reglamentos, manuales y normas, aprobadas por el
Consejo Administracién, pudiendo observar o reparar las practicas u operaciones que no
cumplan con estas normas.
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TITULO XI

DEL COMITE DE EDUCACION.

Articulo N° 57

El Comité de Educacion se compondra de tres miembros nombrados por el Consejo de

Administracion, duraran en sus cargos mientras cuenten con su confianza; al menos uno de

ellos debera ser Consejero y presidira el Comité. Tendra a su cargo la programacién de las

actividades educacionales y culturales de la Cooperativa y le corresponde:

a) Organizar y desarrollar programas de capacitacion.

b) Promover la educacién cooperativa entre los socios. En general promover, de acuerdo
con las necesidades de los socios y las posibilidades de la Cooperativa, cualquier
actividad que le competa.

Cualquier tipo de fondo solidario relacionado al inciso precedente debera ser administrado
por un organo distinto del Consejo de Administraciéon y de las personas que lo integran,
contar con un Reglamento ratificado por la Junta General de Socios, y estar bajo la
supervision de la Junta de Vigilancia.

TITULO XII

DEL CONTRALOR GENERAL.

Articulo N° 58 Contralor General.
El Consejo de Administraciéon podra nombrar un Contralor General, quien dependera vy
reportara directamente ante dicho Consejo.

El Contralor General, una vez asumido su cargo o ratificado en él, debera presentar una
Declaracion de Patrimonio e Intereses dentro de los treinta (30) dias siguientes, la que tendra
una vigencia de un afo.

El Contralor General sera responsable del disefio, implementacion y funcionamiento de un
sistema de control interno adecuado, que asegure el cumplimiento normativo legal, contable
y operativo, asi como la existencia de un entorno de control que favorezca la gestion integral
de la Cooperativa.

El Contralor debera cumplir con el perfil y competencias establecidos en la descripcién del
cargo y tendra, entre otras, las siguientes funciones:

Definir, implementar, evaluar, corregir y controlar las normas, politicas y procedimientos en
materias de control interno.

Establecer procesos de revision permanente de los métodos de trabajo internos, con el fin de
garantizar la operatividad y eficiencia de la organizacion.

Preservar el patrimonio social frente a pérdidas derivadas de despilfarro, abuso, mala
gestion, errores, fraudes o irregularidades.
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Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, directrices del Consejo de
Administracion y politicas internas, promoviendo la adhesion de todo el personal a dichas
normas.

Fortalecer el sistema de control interno, coordinando adecuadamente con todas las unidades
involucradas en la operacion.

Promover una cultura de autocontrol al interior de la Cooperativa.

El Contralor General sera solidariamente responsable por las pérdidas econdmicas sufridas
por la Cooperativa cuando provengan de accién u omision culpable o dolosa en el ejercicio
de sus funciones.

El Consejo de Administracion podra contratar asesoria externa especializada para apoyar o
complementar las funciones sefialadas en este articulo.

TITULO XIII

DE LOS SERVICIOS FINANCIEROS.

Articulo N° 59

La Cooperativa efectuara sus operaciones de intermediacion financiera, de conformidad con
la Ley General de Cooperativas, su reglamento, el Compendio de Normas Financieras del
Banco Central de Chile y el presente Estatuto.

Previa delegacién del Consejo de Administracion, el Gerente (a) General sera responsable
de fijar las tasas de interés que se aplicaran sobre los préstamos, las que no podran
sobrepasar la Tasa Maxima Convencional que sefiale la normativa vigente, también de
ahorros y depositos, determinando las modalidades de otorgamiento de préstamos y
captacion de ahorros, las que seran sometidas a consideracién del Consejo de
Administracion con total cumplimiento del Compendio de Normas Financieras del Banco
Central de Chile.

Articulo N° 60

Tendran derecho a acceder a los servicios financieros que ofrezca la cooperativa, todos los
socios, socias y terceros que cumplan con los requisitos establecidos en los manuales
respectivos y politicas, en virtud de los tipos de operaciones sehalados en la normativa
vigente aprobados por el Consejo de Administracion.

Los miembros titulares del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia podran
acceder a los servicios financieros de la Cooperativa en absoluta igualdad de condiciones
con los demas socios, de acuerdo a las normas, politicas, reglamentos y manuales vigentes,
y de acuerdo a los limites fijados por el Compendio de Normas del Banco Central de Chile.

Articulo N° 61

Los depdsitos, ahorros y demas captaciones de cualquier naturaleza que reciba la
cooperativa estaran sujetos a secreto y no podran proporcionarse antecedentes relativos a
dichas operaciones sino a su titular o a quien haya sido expresamente autorizado por él o la
persona que lo represente legalmente.
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Las demas operaciones quedan sujetas a reserva, y la cooperativa solamente podra darlas a
conocer a quien demuestre un interés legitimo, y siempre que no sea previsible que el
conocimiento de los antecedentes pueda ocasionar dafio patrimonial al socio o socia. No
obstante, con el objeto de evaluar la situacion de la cooperativa, ésta podra dar acceso al
conocimiento detallado de estas operaciones y sus antecedentes a las entidades de
supervision, las que quedaran sometidas a la reserva establecida en este inciso.

Las normas sobre secreto y reserva de operaciones financieras establecidas en el presente
articulo no obstan a que los organismos fiscalizadores, auditores externos y supervisores
auxiliares y los tribunales de justicia, en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias
puedan requerir informacion global o especifica acerca de este tipo de operaciones.

TITULO XIV

DE LAS DIETAS.

Articulo N° 62 Dietas, Asignaciones y Reembolsos.

Por los servicios que presten a la Cooperativa en el desempeio de sus cargos, los miembros
del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia seran remunerados mediante el
pago de una dieta. Esta dieta también sera aplicable a los consejeros que integren comités
creados o designados por el Consejo de Administracion.

La dieta sera pagada mensualmente, sin perjuicio de las asignaciones que puedan otorgarse
en determinadas épocas o periodos del afo, las cuales deberan estar vinculadas al
desempeno de funciones de supervision, gestion y control.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 letra 0) de la Ley General de Cooperativas,
los montos de las dietas y de las asignaciones deberan ser definidos y aprobados
exclusivamente por la Junta General de Socios. Una vez aprobados, permaneceran vigentes
hasta que la Junta General de Socios determine la necesidad de modificarlos, debiendo en
tal caso presentarse una nueva propuesta para su aprobacion.

Las asignaciones podran establecerse en funcion del resultado del ejercicio y su monto podra
fijarse de acuerdo con una tabla o parametro objetivo presentado para aprobacion de la
Junta General de Socios.

Asimismo, los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia podran
percibir viaticos destinados a cubrir gastos de traslado, alimentacion y otros desembolsos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, los cuales deberan encontrarse
debidamente justificados.

Los criterios, montos maximos y condiciones para el otorgamiento de dichos viaticos, asi
como las reglas aplicables a los reembolsos de gastos y asignaciones, seran establecidos
mediante una Politica Interna de Gastos, Asignaciones y Viaticos, aprobada por el Consejo
de Administracion, sin perjuicio de los lineamientos generales que pueda fijar la Junta
General de Socios.
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TITULO XV

DE LAS VOTACIONES Y ELECCIONES.

Articulo N° 63

Cada socio o socia mayor de 18 afios tendra derecho a un solo voto, el que sera personal; se
admitira un voto por poder, en el caso de personas juridicas, las que actuaran por medio de
su respectivo representante.

No podran ejercer su derecho a votar, los socios que se encuentran suspendidos de sus
derechos sociales de acuerdo al procedimiento regulado en el articulo 12.

El Consejo de Administracion dictara un Reglamento de Elecciones que debera ser aprobado
por la Junta General de Socios, el que regira la forma, oportunidad y requisitos de
postulacion a los cargos de consejeros e integrantes de la Junta de Vigilancia y todas las
materias propias del proceso electoral y votaciones que se lleven a efecto en las juntas
generales de socios de la cooperativa.

Articulo N° 64 Participacion y Proporcionalidad de Género en los Organos Colegiados.
Los érganos colegiados de la Cooperativa deberan procurar una adecuada representatividad
de sus socias y socios. Para estos efectos, y siempre que la inscripcién de candidatos lo
permita, la integracién de dichos érganos buscara reflejar proporcionalmente la composicion
de hombres y mujeres registrada en el Registro de Socios al 31 de diciembre del afio anterior
a la eleccidn, aplicando los mecanismos establecidos en el Reglamento de Elecciones.

Sin perjuicio de lo anterior, resultaran electos los candidatos que obtengan las mayores
votaciones, independiente de su género, manteniéndose el principio democratico de eleccion
por mayoria de votos. Las disposiciones relativas a la equidad de género tendran caracter de
promocién y orientacion para la integracion de los érganos colegiados, sin afectar la validez
del resultado electoral determinado por la votacién de los socios.

La Cooperativa promovera actividades de capacitacion destinadas a incentivar la
participacion de hombres y mujeres en los 6rganos colegiados, fomentando una postulacién
informada y equilibrada.

Cuando la inscripcién de candidatos y candidatas lo permita, se adoptara un sistema
proporcional de género que refleje la composicion del Registro de Socios, conforme a la Ley
General de Cooperativas y su Reglamento.

Las elecciones se efectuaran mediante voto unipersonal, en una sola cédula que contendra
los nombres de los postulantes a consejeros titulares y a integrantes titulares de la Junta de
Vigilancia.

Resultaran electos quienes obtengan las primeras mayorias hasta completar los cargos
requeridos.

Si no existieren candidatos suficientes para cubrir los cargos asignados, éstos quedaran
vacantes hasta la proxima Junta General de Socios.
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El Reglamento de Elecciones debera contemplar, al menos:

A. Un sistema electoral que fomente la participacion igualitaria entre hombres y mujeres.
B. Un mecanismo de ponderacion que permita reflejar la proporcion de socios y socias
inscritos en el Registro Social al cierre del afio anterior.

Para efectos de este articulo, se entendera por 6rganos colegiados el Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia y aquellos que sefale el Reglamento de la Ley General
de Cooperativas.

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en este articulo no afectara la validez de
los actos realizados por los organos colegiados, sin perjuicio de lo establecido en los
articulos 58 y 58 bis de la Ley General de Cooperativas.

TITULO XVI

DE LA CONTABILIDAD, ESTADOS FINANCIEROS Y AUDITORIA EXTERNA.

Articulo N° 65

Se llevara un registro general de socios y de sus respectivos aportes de capital.

La contabilidad de la Cooperativa se cefird a las normas generales que determine la
legislacion vigente y las normas contables que establezcan los organismos supervisores
respectivos, debera mantenerse actualizada y sus asientos contables deberan efectuarse en
registros permanentes, entendiéndose por tales, registros impresos o manuscritos
debidamente encuadernados. Sin perjuicio de lo anterior, la cooperativa podra solicitar al
organismo competente otros medios de registro electronico de la contabilidad, de acuerdo a
la normativa vigente.

Articulo N° 66 Estados Financieros, Contabilidad y Responsabilidades

El Balance General, los Estados Financieros y el Estado de Resultados deberan cerrarse al
31 de diciembre de cada afio y ser preparados de acuerdo con los Principios Contables
Generalmente Aceptados, la Resolucion Exenta N° 1.321 del Departamento de Cooperativas,
la normativa del Banco Central de Chile y las disposiciones legales vigentes aplicables a las
Cooperativas de Ahorro y Crédito.

Los estados financieros, junto con sus notas explicativas, el inventario, los auxiliares
contables, los documentos justificativos y el informe de los auditores externos, deberan ser
puestos a disposicion de la Junta de Vigilancia con una anticipacion minima de cuarenta (40)
dias antes de la fecha en que deban presentarse a la Junta General de Socios, a fin de que
dicha Junta realice las revisiones y comprobaciones que estime necesarias y emita su
informe oportunamente.

La Cooperativa debera mantener a disposicién de los organismos de control y fiscalizacién
estatal toda la documentacion contable, financiera, administrativa y de respaldo que sea
requerida, en formato fisico o digital segun corresponda.

Para los efectos de estos Estatutos, se entendera por Contador de la Cooperativa al
funcionario responsable de la preparacion, registro y custodia de la informaciéon contable.
Esta funcion sera ejercida por el Jefe (a) de Administracion y Finanzas, quien respondera por
los perjuicios econémicos causados a la Cooperativa derivados de accién u omision culpable
o dolosa en el cumplimiento de dichas funciones, sin perjuicio de las responsabilidades

administrativas, civiles o penales que procedan.
35



Articulo N° 67

La cooperativa debera someter su balance general y demas estados financieros al informe y
dictamen de auditores externos independientes, de conformidad con la reglamentacion
vigente.

Articulo N° 68

Los estados financieros deberan contener notas explicativas sefialadas en la normativa
vigente.

Estas notas a los estados financieros son parte integral de los mismos y pretenden revelar
informacion adicional y aclaratoria de las partidas expresadas en los balances, estados de
resultados y flujo de efectivo si procede, al 31 de diciembre de cada ano.

Las notas minimas a las que se hace referencia y que deben ser incluidas son las siguientes:
Principales criterios contables utilizados.

Cambios contables.

Correccién Monetaria.

Distribucién del Capital Propio.

Patrimonio.

Contingencias, compromisos y responsabilidades.

Impuesto a la Renta.

Activo Fijo.

. Hechos posteriores

10. Notas especificas que el Departamento de Cooperativas exija conforme al objeto social.
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Articulo N° 69

Una copia del balance clasificado de cada afo, debera ser enviada a cada socio,
conjuntamente con la citacidn a la junta de socios que debera emitir un pronunciamiento
sobre dicho estado.

Articulo N° 70

Si la Junta de Socios que debe emitir un pronunciamiento sobre el balance, lo rechazare, el
consejo de administracion debera convocar a una nueva junta de socios, dentro del plazo de
90 dias, con el objeto que se proceda a emitir un nuevo pronunciamiento sobre el estado
financiero. En el tiempo intermedio, debera realizarse una auditoria a dicho estado, por las
personas y de conformidad con las normas que establezca la misma junta que rechace el
balance.

TITULO XVII

DE LA DISTRIBUCION DEL REMANENTE Y EXCEDENTE.

Articulo N° 71 De la distribucién del Remanente y constitucion de la Reserva Legal.

El saldo favorable del ejercicio econdmico, que se denominara remanente, se destinara a
absorber las pérdidas acumuladas, si las hubiere. Hecho lo anterior, se destinara a la
constitucidon e incremento de los fondos de reserva, en el caso que éstos sean obligatorios, o
a la constitucion e incremento de reservas voluntarias y al pago de intereses al capital, de
conformidad con el estatuto. Por ultimo, el saldo, si lo hubiere, se denominara excedente y se
distribuira en dinero entre los socios o dara lugar a una emision liberada de cuotas de
participacion.
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Los excedentes provenientes de operaciones de la cooperativa con los socios, se distribuiran
a prorrata de éstas. Aquellos provenientes de operaciones con terceros, se distribuiran a
prorrata de las cuotas de participacion.

La cooperativa debera constituir e incrementar un fondo de reserva legal con el equivalente
al 18% de su remanente anual, el que se destinara a cubrir las pérdidas que se produzcan y
tendra el caracter de irrepartible mientras dure la vigencia de la cooperativa.

Las Reservas son incrementos efectivos de Patrimonio y tienen su origen en disposiciones
legales, el presente Estatuto Social, y en acuerdos de la Junta General de Socios. Los
Fondos de Reserva tienen por objeto proporcionar una mayor estabilidad econémica a la
Cooperativa, conservar su Capital Social y dar una mayor garantia a los acreedores y a los
SOcios

La Junta General de Socios podra constituir o incrementar Reservas Voluntarias hasta el
monto sefalado por la normativa vigente.

Articulo N° 72

De conformidad con lo establecido en el presente Estatuto, el pago del interés al capital sélo
podra ser acordado en Junta General de Socios, con cargo al remanente existente al cierre
del ejercicio anual inmediatamente anterior a la fecha de celebracion de la misma, previa
aprobacion de los estados financieros correspondientes a dicho ejercicio, debidamente
auditados, y cumpliendo con los demas requisitos aplicables conforme a la regulacion
vigente, en todo caso no podran efectuar dichas acciones si por efecto de dichos repartos,
devoluciones o pagos infringiera las disposiciones que establezca el Consejo del Banco
Central de Chile al efecto.

Articulo N° 73

La capitalizacién total o parcial de los intereses al capital acordado por la Junta General de
Socios, podra dar lugar a la emision de nuevas cuotas de participaciéon, o al aumento en el
valor de las mismas.

Articulo N° 74

La reserva legal se incrementara con los excedentes distribuidos por la junta general de
socios, los intereses al capital o cualquier otra acreencia no retirada por los socios dentro del
plazo de cinco afos, contados desde la fecha en que se acordd su pago, y los fondos sin
destinacion especifica que perciba la cooperativa.

Para incrementar la reserva legal con las devoluciones de excedentes e intereses al capital o
cualquier acreencia no retirada por los socios transcurrido el plazo de 5 afos, la cooperativa
debera informar al socio, mediante carta certificada o correo electronico, dirigida al domicilio
o direccion de correo que tiene registrado, con una anticipacion de, a lo menos, 120 dias al
cumplimiento del plazo de 5 afios antes referido.

Una vez cumplido el plazo de 5 afos y en el caso que el socio no reclame el pago de las
acreencias informadas en conformidad al inciso anterior, la cooperativa procedera sin mas
tramite a constituir o incrementar la reserva legal.
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Si los interesados en reclamar el pago de las acreencias son parte de una comunidad
hereditaria, deberan presentar ante la cooperativa los antecedentes descritos en el inciso
segundo del articulo 23 del Reglamento de la Ley General de Cooperativas.

TITULO XVIII

DE LA DISOLUCION, DIVISION, FUSION, TRANSFORMACION Y LIQUIDACION DE LA
COOPERATIVA.

Articulo N° 75

La cooperativa podra disolverse, por acuerdo de una Junta General de Socios, adoptado por
los dos tercios de los votos presentes, en la que asistan a lo menos 200 socios por cada
cinco mil y fraccion superior a 2.500 de ellos y en Junta Especialmente citada en virtud del
articulo 23° de la Ley de Cooperativas.

Se disolvera, asimismo, por sentencia judicial ejecutoriada dictada conforme al procedimiento

establecido en la ley general de cooperativas, a solicitud de los socios, del Departamento de

Cooperativas del Ministerio de Economia o del organismo fiscalizador respectivo, basada en

alguna de las siguientes causales:

a. Incumplimiento reiterado de las normas que fijen o de las instrucciones que impartan el
Departamento de Cooperativas o el organismo fiscalizador respectivo;

b. Contravenciéon grave o inobservancia de la ley o de los estatutos sociales, y

c. Las demas que contemple la ley.

Cuando la disolucion se produzca por alguna de las causales contempladas en este estatuto,
el Consejo de Administracién, dentro de los 30 dias siguientes, consignara este hecho por
escritura publica, cuyo extracto debera inscribirse en el Registro de Comercio y publicarse en
el Diario Oficial.

Una vez que hayan transcurrido 60 dias, a contar del vencimiento del término de duracion de
la entidad, sin que se haya dado cumplimiento a las formalidades establecidas en el inciso
precedente, el gerente, cualquier miembro, titular, del Consejo de Administracion, socio o
tercero interesado podra dar cumplimiento a ellas.

Sin perjuicio de lo anterior, sea cual fuere la causal de disolucidon de la cooperativa, ésta
debera ser notificada a los socios mediante carta certificada dirigida al domicilio que tuvieren
registrado.

Articulo N° 76

Junto con el acuerdo de disolucion, la Junta General de Socios debera designar una
comision de tres personas que sean 0 no socios para que realicen la liquidacion, fijando sus
atribuciones, plazos y remuneraciones.

Articulo N° 77
La comision liquidadora se cefiira al procedimiento de formalidades y disposiciones que dicte
o haya dictado la autoridad competente.

Los miembros de la comision liquidadora deberan asumir sus funciones dentro de los tres
dias siguientes a la fecha en que se haya celebrado la junta que los designe.
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Dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en que asuma sus funciones, la comision
liquidadora debera confeccionar un inventario y un balance general de la cooperativa en
liquidacion, a esa misma fecha.

El referido inventario y el balance general deberan ser sometidos a la aprobacion de la
primera junta de socios que se celebre, y en todo caso dentro de los 6 meses siguientes a la
fecha en que la comision liquidadora asuma sus funciones.

La Comisién Liquidadora se ceiiira al procedimiento establecido por la autoridad competente
en el Reglamento de la Ley General de Cooperativas.

Articulo N° 78

En el caso de liquidacion, una vez absorbida las eventuales pérdidas, pagadas las deudas y
reembolsado el valor de las cuotas de participacion debidamente revalorizado, en el mismo
orden, tales fondos y cualquier otro excedente resultante se distribuira entre los duefios de
las cuotas, a prorrata de la que posea al tiempo del reparto.

Articulo N° 79

Los acuerdos de la Junta General de Socios y la ejecucion de los mismos, relativos a la
division, fusion y transformacioén de la cooperativa se sujetaran a las disposiciones legales,
reglamentarias y regulatorias vigentes.

TITULO XIX

DEL RECURSO DE LEGALIDAD Y DE LA RESOLUCIONES DE CONFLICTOS.

Articulo N° 80

Las controversias que se susciten entre los socios 0 ex socios en su calidad de tales; entre
éstos y la cooperativa; y, entre la cooperativa con otras empresas cooperativas u otros
organismos publicos o privados, con relacion a la interpretacion, aplicacion, validez o
cumplimiento de la ley general de cooperativas, su reglamento o el presente estatuto, se
resolveran por la justicia ordinaria con procedimiento de juicio sumario o0 mediante arbitraje, a
eleccion del demandante. En este ultimo caso, el arbitraje se sujetara a las normas que se
establecen en la ley general de cooperativas, en su reglamento y en el presente Estatuto.

Se resolveran bajo el mismo procedimiento, los conflictos juridicos relativos a la
normalizacion de la cooperativa, en el evento que ésta tuviese un funcionamiento irregular; y
los que se susciten con motivo de la designacion de liquidadores y durante la liquidacion
misma de la cooperativa.

Articulo N° 81

La designacion del arbitro correspondera a las partes de comun acuerdo.

En caso que no hubiese avenimiento o consentimiento entre las partes respecto de la
persona del arbitro, el nombramiento se hara por la justicia ordinaria, debiendo en tal caso
recaer dicho nombramiento en un solo individuo de los registros citados, y diverso del
primero propuesto por cada parte.

A falta de Registro de Arbitros en el domicilio de la cooperativa, el nombramiento se hara por
la justicia ordinaria, en la forma establecida en el Cddigo de Procedimiento Civil para el
nombramiento de peritos.
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Articulo N° 82
Los arbitros seran nombrados en calidad de arbitros de derecho, a menos que las partes de
comun acuerdo los designen en otro caracter.

Articulo N° 83

El arbitro tendra la facultad de exigir a las partes la provision de fondos que estime necesaria
para el pago de las costas procésales que requiriese la tramitacion del juicio, aun cuando ella
no fuere demandante. Lo anterior es sin perjuicio de lo que en la sentencia se determine, en
conformidad a las reglas generales.

Articulo N° 84
Sera competente para conocer de los asuntos a que se refiere este Capitulo el juez de letras
en lo civil del lugar en que tenga su domicilio social la cooperativa.

TITULO XX

DISPOSICIONES VARIAS.

Articulo N° 85

Cada vez que sea necesario precisar si corresponde o no a los socios el ejercicio de un
determinado derecho social, se considerara a aquéllos que se encuentren inscritos en el
Libro de Registro de Socios que no se encuentren atrasados en 62 dias corridos 0 mas en el
pago de cualquier compromiso adquirido con la Cooperativa, aun tratandose de la
participacion en una Junta General de socios.

La Cooperativa debera mantener en sus Oficinas, a disposicion de los socios y de terceros,
ejemplares actualizados del presente estatuto firmados por el gerente, con indicacién de la
fecha y notaria en que se otorgd la Escritura social y la de sus modificaciones, en su caso, y
de los datos referentes a sus legalizaciones.

Articulo N° 86

En lo no previsto en el presente Estatuto, regiran las disposiciones de la Ley General de
Cooperativas, su Reglamento, el Compendio de Normas Financieras del Banco Central de
Chile y las Resoluciones Administrativas Exentas Vigentes las que se declaran incorporadas
en éste.

Articulo N° 87 De Los Principios Cooperativos.
Los contenidos del presente Estatuto, asi como la Ley de Cooperativas y su Reglamento, se
fundamentan en los siete principios cooperativos, que se detallan a continuacion:

Primer Principio. Membresia Abierta y Voluntaria: Las Cooperativas son organizaciones
voluntarias abiertas para todas aquellas personas dispuestas a utilizar sus servicios y
dispuestas a aceptar las responsabilidades que conlleva la membresia sin discriminacion de
geénero, raza, clase social, posicion politica o religiosa.

Segundo Principio. Control Democratico de los Miembros: Las Cooperativas son
organizaciones democraticas controladas por sus miembros quienes participan activamente
en la definicion de las politicas y en la toma de decisiones. Los hombres y mujeres elegidos
para representar a su Cooperativa responden ante los miembros. En las Cooperativas de
primer nivel los miembros tienen igual derecho de voto (un miembro, un voto), mientras en
las Cooperativas de otros niveles también se organizan con procedimientos democraticos.
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Tercer Principio. La Participacion Econdémica de los Miembros: Los miembros
contribuyen de manera equitativa y controlan de manera democratica el capital de la
cooperativa. Por lo menos una parte de ese capital es propiedad comun de la cooperativa.
Usualmente reciben una compensacion limitada, si es que la hay, sobre el capital suscrito
como condicidn de membresia. Los miembros asignan excedentes para cualquiera de los
siguientes propositos: El desarrollo de la cooperativa mediante la posible creacion de
reservas, de la cual al menos una parte debe ser indivisible; los beneficios para los miembros
en proporcion con sus transacciones con la cooperativa; y el apoyo a otras actividades segun
lo apruebe la membresia.”

Cuarto Principio. Autonomia e Independencia: Las Cooperativas son organizaciones
autonomas de ayuda mutua, controladas por sus miembros. Si entran en acuerdos con otras
organizaciones (incluyendo gobiernos) o tienen capital de fuentes externas, lo realizan en
términos que aseguren el control democratico por parte de sus miembros y mantengan la
autonomia de la Cooperativa.

Quinto Principio. Educaciéon, Formacion e Informaciéon: Las Cooperativas brindan
educacion y entrenamiento a sus miembros, a sus dirigentes electos, Gerentes y empleados,
de tal forma que contribuyan eficazmente al desarrollo de sus Cooperativas. Las
Cooperativas informan al publico en general -particularmente a jovenes y creadores de
opinion- acerca de la naturaleza y beneficios del cooperativismo.

Sexto Principio. Cooperacion entre Cooperativas: Las Cooperativas sirven a sus socios lo
mas eficazmente posible y fortalecen el movimiento cooperativo trabajando conjuntamente
mediante estructuras locales, nacionales, regionales e internacionales.

Séptimo Principio. Compromiso con la Comunidad: La Cooperativa trabaja para el
desarrollo sostenible de su comunidad por medio de politicas aceptadas por sus miembros.

TITULO XXI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo N° 1
El presente Estatuto entrara en vigencia a contar de la fecha en que se cumplan todos los
tramites contemplados en la Ley y su Reglamento.

No obstante, lo anterior, los directivos que se encuentren ejerciendo las funciones se
mantendran en sus cargos actualmente, hasta cumplir su periodo por el cual fueron elegidos
de acuerdo a la normativa regulada en el estatuto anterior.

Articulo N° 2

El capital social asciende a la suma de $6.410.161.103.- pesos dividido 25.343.662,45
Cuotas de Participacion de un valor cada una de $252,93 al 31 de diciembre de 2025. A esta
fecha, el sefialado capital se encontraba totalmente pagado.

Articulo N°3

La actual composicion del Consejo de Administracion es la siguiente:

1. Don Jorge Antonio Ibaceta Ibaceta, fue elegido en asamblea de socios celebrada en junio
de 2025, finalizando su periodo en el afno 2028.
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2. Don José Manuel Bravo Hidalgo, fue elegido en asamblea de socios celebrada en junio de
2024, finalizando su periodo en el afio 2027.

3. Don Juan Carlos Urtubia Gomez, fue elegido en asamblea de socios celebrada en junio de
2024, finalizando su periodo en el afio 2027.

4. Dofa Carolina Leticia Reyes Osorio, fue elegida en asamblea de socios celebrada en junio
de 2023, finalizando su periodo en el afio 2026.

5. Dofia Eduvigis Ester Araneda Albornoz, fue elegida en asamblea de socios celebrada en
junio de 2023, finalizando su periodo en el afio 2026.

6. Don Carmelo Antonio Ayala Abarca, fue elegido en asamblea de socios celebrada en junio
de 2025, finalizando su periodo en el afio 2028.

7. Don Jaime Heber Mufioz Bustos, fue elegido en asamblea de socios celebrada en junio de
2025, finalizando su periodo en el afio 2028.

A objeto de dar cumplimiento a la renovacion por parcialidades de los integrantes del
Consejo de Administracion, se renovaran por parcialidades y segun ano de finalizacion de su
periodo y corresponde a 2 consejeros (as) el ano 2027, 3 consejeros (as) el afio 2028 y 2
consejeros (as) el afio 2029.

Por su parte la Junta de Vigilancia se compone de la siguiente manera:

1. Dofia Nélida del Carmen Trivifio Diaz, fue nombrada por la asamblea de socios celebrada
en junio de 2025, finalizando su periodo el afio 2026.

2. Dona Ethel Vanina Mafalda Villalon Barbero, fue nombrada por la asamblea de socios
celebrada en junio de 2025, finalizando su periodo el afio 2026.

3. Dona Maria Isabel Silva Arancibia, fue nombrada por la asamblea de socios celebrada en
junio de 2025, finalizando su periodo el afio 2026.

A objeto de dar cumplimiento a la renovacion por parcialidades de los integrantes de la Junta
de Vigilancia, se renovaran por parcialidades y segun afio de finalizacién de su periodo y
corresponde a 1 integrante el afo 2027, 1 integrante el afio 2028 y 1 integrante el afio 2029.
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