REGLAMENTO DE ELECCIONES ANDESCOOP
Aprobado en JGS Especialmente Citada el 09.04.2022

l.  AMBITO DE APLICACION.

Articulo N° 1:  De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 63 del estatuto social de ANDESCOOP LTDA.,
el presente Reglamento contiene las normas que regiran la forma, oportunidad y requisitos de postulacion
a los cargos de Consejeros e integrantes de la Junta de Vigilancia y todas las materias propias del proceso
electoral y votaciones que se lleven a efecto en las juntas generales de socios de la cooperativa.

Articulo N° 2:  La Cooperativa llevara un Registro de Socios que incluird a todas las personas naturales
y juridicas que cumplan con los requisitos para ser socios y socias de la Cooperativa. Dicho Registro
indicara el género del socio o socia.

l. DE LA COMISION ELECTORAL.

Articulo N° 3:  La Comision Electoral estara formada por 5 socios elegidos por el Consejo de
Administracion y de entre ellos se elegira un Presidente y un Secretario, los cuales no podran ser familiares
de los candidatos, dirigentes, personal de la Cooperativa, ademas deberan estar al dia con sus
COMPromisos.

Articulo N° 4:  La Comisidn Electoral debera estar formada 46 dias antes de la Junta General de Socios
en que se llevarén a cabo las elecciones de consejeros e integrantes de la Junta de Vigilancia. Los
plazos sefialados en este reglamento seran de dias corridos.

lil. FUNCIONES DE LA COMISION ELECTORAL.

Articulo N° 5:  La Comisién Electoral abrira las inscripciones de los candidatos 40 dias antes de la
fecha de celebracion de la Junta General de Socios en que se llevaran a efecto las elecciones y las cerrara
20 dias antes de la referida fecha, con el fin de confeccionar los votos.

Articulo N° 6:  El socio o socia que desee presentar su candidatura a consejero y/o integrante de la
Junta de Vigilancia debera inscribirla en un Registro Especial que llevara la Comision de Elecciones para
cada evento electoral hasta 20 dias antes de la junta general de socios y acompafiara la documentacion
que se indica en el articulo N°8 de este Reglamento.

Las inscripciones solo podran realizarse en los dias y horas habiles que informe la
Cooperativa.

Articulo N°7:  La Comision Electoral debera velar por el fiel cumplimiento de los requisitos estatutarios,
legales y reglamentarios, siendo tarea suya:
a) Difundir el proceso eleccionario oportunamente.
b) Abriry cerrar el Registro Especial de inscripcion de candidatos para cada estamento.
c) Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 64 del Estatuto Social sobre representatividad de
género de la base societaria en la composicion de los 6rganos colegiados.
d) Verificar si los candidatos cumplen con los requisitos exigidos, y en caso de no ser efectivo formular
las observaciones pertinentes.



e) Entregar a la Cooperativa con la debida anticipacién, la némina de los candidatos habilitados para
postular a los cargos de los érganos colegiados.

f) Realizar el recuento de votos en forma conjunta con los 3 socios designados por la junta general de
socios para la firma del acta respectiva y entregar los resultados a la asamblea antes de su término.

g) Entregar al Consejo de Administracion, un acta con la némina de votacidn obtenida por cada uno de
los candidatos que resultaron electos para cada estamento.

h) Presentar al término de sus funciones, un informe escrito al Consejo de Administracidn sobre la labor
desempefada.

IV. DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR A LOS CARGOS Y DOCUMENTOS REQUERIDOS AL
EFECTO.

Articulo N° 8:  Los postulantes a los cargos deberan cumplir los requisitos sefialados en el Estatuto y
carecer de todo impedimento o inhabilidad estatutaria, legal o reglamentaria y deberan llenar un Formulario
de Postulacion. Junto al formulario, deberan acompafiar los siguientes documentos:

a) Fotografia color en tamafio carné.

b) Curriculum Vitae actualizado, de acuerdo al formato que disponga la Comisién Electoral para dicho
efecto.

c) Certificado de Nacimiento.

d) Certificado de Antecedentes para fines especiales.

e) Certificado de Antecedentes Comerciales de la Camara de Comercio de Santiago (Boletin
Comercial).

f)  Certificado de deuda de la Comision para el Mercado Financiero.

g) Copia autorizada ante Notario del certificado de licenciatura, titulo profesional o certificado de haber
completado ensefianza media;

h) Copia autorizada ante Notario de Certificado de Curso de Cooperativismo, en caso de no haberse
desempefiado como Dirigente de la Cooperativa, en el Consejo de Administracion o en la Junta de
Vigilancia, dentro de los 4 afios previos a la eleccion a la que se postula;

i)  Declaracion jurada ante Notario del candidato de aceptar la nominacién y no estar afecto a las
inhabilidades contenidas en los articulos 29 y 31 del Estatuto.

La documentacion indicada en las letras d), e) y f) no podran tener una antigtiedad superior a 30 dias a la
fecha de su presentacion.

La postulacion que no acomparie todos los documentos indicados en el presente articulo, se tendra por
no presentada.

Articulo N°9:  La Comisién Electoral, debera verificar que los candidatos a los 6rganos colegiados
cumplan con los requisitos estatutarios, legales y reglamentarios, ademés del acompafiamiento de la
documentacién indicada en el articulo precedente, para lo cual tendra un plazo de 8 dias a contar de la
fecha de cierre del Registro Especial de inscripciones. En caso de formular observaciones a algun
candidato, lo que realizara mediante correo electronico dirigido a la direccién indicada por el postulante al
momento de su inscripcidn, este tendra un plazo de dos dias contados desde la emision del correo
electronico, para subsanar lo indicado por la Comisidn. Transcurrido dicho plazo sin que el postulante
subsane las observaciones, o su respuesta sea insuficiente a criterio de la Comisién, su postulacion se
tendra por no presentada.



V. DE LA DIFUSION DE LAS CANDIDATURAS.

Articulo N°10: La Cooperativa debera informar los candidatos habilitados para postular a los 6rganos
colegiados y los cargos a ser llenados por hombres y/o mujeres atendida la proporcion de género de la
base societaria de la Cooperativa, a través de su pagina web con a lo menos 5 dias de anticipacién a la
fecha de la respectiva junta general de socios.

Ademas, la Comisién Electoral dispondra un mural al interior de la Cooperativa donde
los candidatos habilitados podran colocar su propaganda.

Articulo N°11: Los candidatos podran difundir volantes, palomas u otra propaganda hasta 24 horas
antes de la junta general de socios.

Los candidatos no podran el dia de las elecciones, por si, ni por otras personas o medios,
influir en la intencion de voto de los socios, dentro del local de votacion.

Los funcionarios de la Cooperativa, no podran manifestar sus preferencias por uno u
otro candidato, salvo al momento de emitir su voto en calidad de socio. Tampoco podran involucrarse en
sus campanas ni en la confeccion, distribucién y difusion de propaganda de las mismas.

VI. DEL INGRESO A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS Y DE LA VOTACION.

Articulo N°12:  Alingreso a la junta general, los socios deberan registrar su asistencia mediante la firma
del registro respectivo previa acreditacion de su identidad con la cédula nacional de identificacion al dia,
unico documento valido. En caso de asamblea realizada por medios remotos, los socios que participen de
manera remota deberan acreditarla mediante contrasefia u otro mecanismo equivalente que permita la
autenticacion del socio respectivo y que sera considerado sustituto de la firma fisica.

Cada socio mayor de 18 afios tendra derecho a un solo voto, el que sera personal; se
admitird un voto por poder solo en el caso de personas juridicas, quienes actuaran por medio de su
respectivo representante.

Las personas juridicas socias deberan acreditar a o menos 24 horas antes de la
realizacion de la Junta General de Socios el nombre de su representante legal; en caso contrario, la
Cooperativa se cefiira a los antecedentes que obren en su poder.

No podrén ejercer su derecho a votar, los socios con una antigliedad inferior a 30 dias
y los que se encuentren suspendidos de sus derechos sociales.

Articulo N°13:  Las materias sometidas a decision de las juntas generales de socios deberan llevarse
individualmente a votacion, salvo que, por acuerdo unanime de los socios presentes, se permita omitir la
votacion de una o mas materias y se proceda por aclamacion.

Articulo N° 14: Una vez terminada la cuenta del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia
y aprobado el Balance, seran presentados los Candidatos a los cargos a elegir de los 6rganos colegiados
y el socio podra sufragar mediante voto en papel o por medio de algun dispositivo tecnolégico, de acuerdo
a lo dispuesto por el Consejo de Administracion al efecto. En el tltimo caso podra establecerse igualmente
un mecanismo de respaldo manual de las votaciones.

Cualquier mecanismo de votacidn que adopte la cooperativa garantizara que cada socio
vote solo una vez, ademas de la integridad y confidencialidad del voto registrado por cada socio que ejerza
su derecho.



Articulo N°15:  Para sufragar de manera presencial el socio debera identificarse con su cédula nacional
de identidad vigente (no le servira ningun otro documento).

Vil. VALIDEZ DEL VOTO.

Articulo N° 16: Tratandose de votacion en papel, un voto validamente emitido consiste en trazar una
linea vertical que atraviese a la linea horizontal al costado izquierdo del nombre del candidato y/o
candidata. Sin perjuicio lo anterior, en aquellos casos en que la cédula no tenga la linea vertical que
atraviese la horizontal del nombre del candidato y/o candidata, pero si marque una tendencia, sera
considerado validamente emitido, sin perjuicio que podra ser objetado.

Seran nulos los votos en que se marque mas de una preferencia, salvo cuando existan
dos listas de candidatos de conformidad con lo indicado en el articulo N° 19. En el caso de que el voto no
tenga ninguna preferencia marcada, se considerara en blanco.

Articulo N°17: En caso que la junta general de socios se realice de manera remota, el sistema de
votacion que se utilice debera ser detallado por el Consejo de Administracion con anterioridad a su
celebracién, debiendo velar que la solucion técnica elegida cumpla con los niveles tecnoldgicos
adecuados y los requisitos establecidos en el articulo 44 bis del Reglamento de la Ley General de
Cooperativas en lo pertinente.

Articulo N° 18: Toda reclamacién acerca de la nulidad o validez de los votos sera resuelto en forma
inmediata por la Comision Electoral.

VII. DEL SISTEMA DE PONDERACION.

Articulo N°19: La Comision Electoral sera la encargada de cumplir con lo establecido en el articulo 64
del estatuto social. Para ello, debera procurar que el numero de socias y socios que resulten electos a los
cargos de consejeros y/o integrantes de la Junta de Vigilancia, sea proporcional de acuerdo al porcentaje
de socios y socias inscritos en el registro al 31 de diciembre del afio anterior al proceso electoral. Para lo
anterior, debera utilizar el sistema de ponderacion que se detalla en el articulo 20 de este Reglamento.

La Comision Electoral en su primera sesion determinara el nimero de hombres y/o
mujeres requeridos para integrar el Consejo de Administracion y/o la Junta de Vigilancia respectivamente,
para lo cual se debera tener en consideracion: 1) El nimero de cargos a proveer, 2) El nimero de
integrantes masculinos y femeninos del Consejo de Administracion y/o Junta de Vigilancia que terminan
su periodo, y 3) El Sistema de Ponderacidn del articulo 20 de este Reglamento.

Una vez determinado lo anterior, se publicara en la pagina web de la Cooperativa y en
el mural a cargo del Comité de Elecciones, esta situacion.

Si de la aplicacion del sistema de ponderacidn se determina la necesidad que los cargos
a proveer del Consejo de Administracién y/o Junta de Vigilancia, deban ser integrados por hombres y
mujeres, y habiendo candidatos habilitados de ambos sexos, sera necesario para los efectos de la votacidn
confeccionar dos listas por estamento; una compuesta solo por candidatos y la otra solo por candidatas,
pudiendo cada socio o0 socia marcar una preferencia en la lista de candidatos y otra en la lista de
candidatas. Resultaran electos y electas, las primeras mayorias de ambas listas, hasta completar los
cargos a proveer para hombres y mujeres respectivamente, del Consejo de Administracién y/o Junta de
Vigilancia. Si no existieren los candidatos y candidatas suficientes para proveer los cargos vacantes segun



|las listas respectivas, estos seran completados por las mayorias no electas, que compongan el otro listado
de género. Si, no obstante lo anterior, alin no existieran candidatos o candidatas suficientes, los cargos a
proveer quedaran vacantes hasta la préxima junta general de socios.

En el caso que solo se requieran integrantes de un mismo género, la votacion se
realizara en lista unica y resultaran electas las primeras mayorias del género requerido hasta completar
los cargos a proveer.

Si hubiera empate en la votacion para candidatos del mismo género y solo uno de ellos
debiera ser electo, se decidira por sorteo.

En caso de no existir candidatos suficientes del mismo género, las vacantes seran
completadas por las mayorias no electas del otro género. Si, no obstante lo anterior, aun no existieran
candidatos o candidatas suficientes, los cargos a proveer quedaran vacantes hasta la préxima Junta
General de Socios.

Articulo N°20: Sistema de Ponderacion.

CONSEJO DE ADMINISTRACION
HOMBRES MUJERES | %HOMBRES | % MUJERES
7 0 100 0
6 1 86 14
5 2 7 29
4 3 57 43
3 4 43 57
2 5 29 "1
1 6 14 86
0 7 0 100
JUNTA DE VIGILANCIA
HOMBRES MUJERES | %HOMBRES | %MUJERES
3 0 100 0
2 1 67 33
1 2 33 67
0 3 0 100

El porcentaje de socios y socias reflejado en el Registro de Socios al 31 de diciembre del afio anterior al
proceso eleccionario, determinara el niumero de integrantes masculinos y/o femeninos necesarios para ser
parte del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia, de acuerdo al porcentaje de género que mas
se aproxime al sefialado en las tablas precedentes. De haber empate en los porcentajes, se dirimira por
decimales hasta producir el desempate.

IX. DELOS ESCRUTINIOS.

Articulo N°21: La votacion se cerrara una hora después de iniciada, no obstante, la Comision Electoral
podra prolongar la votacion segun necesidad.



Articulo N° 22: El recuento de votos lo realizara la Comisidn junto con los 3 miembros designados por
la asamblea general. Tratandose de votos emitidos en papel, el presidente o secretario de la Comisidn
Electoral firmara al dorso los votos.

Articulo N° 23:  El resultado de los escrutinios sera dado a conocer a la asamblea por el presidente de
la Comision Electoral o el miembro que la comisién decida antes del término de ésta.

Articulo N°24: Se proclamaran electas las personas que hayan resultado con las mas altas mayorias
de votos de los distintos Estamentos, siempre y cuando se haya dado cumplimiento a la preferencia de
género establecida en el articulo 64 del Estatuto Social y 19 del presente Reglamento, si las candidaturas
lo permiten.

Articulo N° 25: La Comision Electoral levantara un acta del proceso eleccionario que debera entregar al
H. Consejo de Administracion dentro de las 48 horas siguientes a la votacion, dando con ello por finalizadas
sus funciones.

X. CONTROVERSIAS.

Articulo N°26: Tocara a la Comision Electoral resolver las controversias que se susciten respecto de la
interpretacion del presente Reglamento en las materias relativas a sus funciones en el proceso electoral
de los integrantes de los drganos colegiados. En todo lo demas serd competente el Consejo de
Administracion.

Xl.  DISPOSICION TRANSITORIA.

Articulo N°1 Transitorio:  El presente Reglamento comenzaré a regir conjuntamente con la entrada en
vigencia de la reforma al Estatuto Social aprobado en la Junta General de Socios, celebrada el dia 09 de
abril de 2022, de acuerdo a lo establecido en el articulo 1° transitorio del referido Estatuto.

RCA 28/02/2022



